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La teoria de la autodeterminacion es un marco de investigaciéon sobre motivacion,
personalidad y bienestar que propone tendencias humanas hacia el crecimiento y la
integracién, dependientes de condiciones que apoyen las necesidades psicolégicas
de autonomia, competencia y vinculacién. Sus seis miniteorias precisan distintos
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Resumen

La teoria de la autodeterminacion estudia la calidad de la motivacién, el desarrollo
personal y el bienestar mediante un marco que relaciona a las personas con sus
condiciones sociales. Este articulo presenta sus supuestos generales y organiza las
seis miniteorias por las preguntas que responden: interés por una actividad,
internalizacién de normas, necesidades psicoldgicas, orientaciones de personalidad,
contenido de las aspiraciones y calidad de las relaciones cercanas. Explica por qué
autonomia no equivale a independencia y por qué motivacién extrinseca no significa
necesariamente presidon. También distingue satisfaccién y frustracién de necesidades,
contenidos y razones para perseguir metas, y evidencia de diferentes niveles de
analisis. Se apoya en capitulos firmados de un manual de 2023 y delimita las
aplicaciones deportivas ilustrativas frente a los hallazgos revisados.
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Seis preguntas dentro de un marco comun

BPNT

CET :Qué experiencias nutren COT
el funcionamiento?

¢ Qué cambia el interés
por una actividad?

¢ Cémo suele orientarse
una persona?

Marco comun
Autonomia

Competencia
Vinculacion

OIT RMT

¢ Coémo se hace propia GCT ¢ Qué sostiene una
una regulaciéon? relacion cercana?

¢ Qué aspiraciones
se priorizan?

Conexiones tedricas, sin representar efectos causales.

Mapa original de preguntas elaborado a partir de los capitulos 1 a 7. Las lineas indican pertenencia a un
marco compartido; no representan efectos causales ni una secuencia de desarrollo.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Richard M. Ryan y Maarten Vansteenkiste
(2023); Johnmarshall Reeve (2023); Luc G. Pelletier y Meredith Rocchi (2023); Maarten Vansteenkiste,
Bart Soenens y Richard M. Ryan (2023); Richard Koestner y Shelby L. Levine (2023); Emma L. Bradshaw
(2023); C. Raymond Knee y Lindsay Browne (2023).

La pregunta central: qué clase de motivacion sostiene una
accion

Dos personas pueden dedicar el mismo tiempo a una actividad y hacerlo por razones
muy distintas. Una encuentra interesante lo que practica; otra teme decepcionar a
alguien; una tercera considera valioso el resultado, aunque la actividad no le resulte
agradable. La teoria de la autodeterminacién, conocida por la sigla inglesa SDT,
organiza estas diferencias mediante una pregunta sobre la calidad de la motivacién.
No se limita a preguntar cuanto esfuerzo aparece. Examina de dénde procede la
regulacion de la conducta, cémo la vive la persona y qué condiciones sociales la
sostienen o la dificultan.!tI3]

Ryan y Vansteenkiste presentan SDT como un marco amplio para estudiar
motivacién, desarrollo de la personalidad y bienestar. Esa amplitud tiene
consecuencias para su lectura en educacién fisica. Sus conceptos proceden de
investigaciones realizadas en distintos ambitos y no constituyen por si mismos una
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explicacion exclusiva del deporte. Un concepto general puede servir para formular
una pregunta deportiva; comprobarla exige examinar evidencia de esa poblaciéon y de
esa situacion. Este articulo expone la organizaciéon del marco a partir del manual de
2023, sin convertir cada resultado escolar, laboral o relacional en un hallazgo sobre
atletas.!t!

El marco reldne seis miniteorias. El nombre no indica que sean versiones simplificadas
ni seis recetas de intervencién. Cada una delimita fendmenos y proposiciones: la
evaluacién cognitiva se ocupa de la motivacidn intrinseca; la integracién organismica,
de la internalizacién y las formas de regulacién; las necesidades psicolégicas basicas,
de experiencias relevantes para el funcionamiento; las orientaciones de causalidad,
de diferencias generales entre personas; el contenido de metas, de las aspiraciones;
y la motivacién de las relaciones, de los vinculos cercanos. Comparten supuestos,
pero sus preguntas no son intercambiables.!!]

Ejemplo hipotético de elaboracion propia. Una estudiante continlda una sesién
exigente de preparacion fisica. Puede disfrutar ciertos ejercicios, aceptar otros porque
comprende su utilidad y completar algunos por miedo a una critica. La observacién
de que termina toda la sesién no permite decidir qué razones predominan. Tampoco
demuestra que haya integrado el programa a sus valores. El ejemplo ayuda a separar
conducta visible y experiencia motivacional; no representa un estudio ni permite
pronosticar el rendimiento de la estudiante.

Estudiar las seis ramas consiste, por tanto, en mantener juntas dos tareas. Primero,
identificar la pregunta que puede responder cada una. Después, comprobar cdmo se
conectan sus explicaciones. Esta forma de lectura evita usar autodeterminacién como
sinénimo impreciso de entusiasmo, fuerza de voluntad o libertad absoluta. También
permite reconocer cuando una afirmacién pertenece al marco general, cuando
resume evidencia revisada por un autor y cuando es una propuesta de aplicaciéon que
todavia requiere evaluacion.

Una metateoria sobre crecimiento, integracién y vulnerabilidad

Una metateoria redine los supuestos que orientan qué se investiga y cémo se
interpreta. En SDT, el supuesto organismico presenta a la persona como un ser
activo, capaz de explorar, aprender y coordinar experiencias con sus valores y
relaciones. Integracién significa agui una mayor coherencia entre componentes del
funcionamiento personal, no uniformidad de pensamiento ni ausencia de
contradicciones. El marco estudia como se desarrolla esa coherencia y qué
condiciones la favorecen. Ryan y Vansteenkiste explicitan este punto de partida; no lo
ofrecen como una descripcién exhaustiva de cada conducta humana.!!!

La actividad humana no se considera aislada del entorno. Las personas incorporan
practicas sociales, buscan apoyo y participan en grupos, mientras esos contextos
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proporcionan oportunidades, exigencias y obstaculos. Una tendencia al crecimiento
necesita condiciones que la nutran. El capitulo introductorio sefiala que esa tendencia
puede debilitarse o quedar obstaculizada. Por ello, interpretar SDT como una doctrina
segun la cual las personas progresan espontaneamente si nadie interviene eliminaria
una parte central de su planteamiento: el estudio de los apoyos y de la vulnerabilidad
ante condiciones adversas.'!!

El término organismico tampoco significa que todo comportamiento deba explicarse
exclusivamente por la biologia. Los autores defienden una investigacién capaz de
relacionar experiencia, conducta y procesos fisioldgicos, pero conservan el nivel
psicolégico cuando la pregunta se refiere a razones e intenciones. Saber qué
mecanismos neurales acompafan una accion no sustituye necesariamente entender
por qué alguien la considera valiosa o se siente obligado a realizarla. Esta es una
posicién metodoldgica del marco, que admite niveles de explicacion distintos segun
el fenémeno.tt!

Desde este punto de partida, las necesidades psicolégicas funcionan como conceptos
que conectan condiciones sociales con procesos motivacionales. La persona no recibe
estimulos como si todos tuvieran un significado fijo. Puede interpretar una evaluacién
como informacién Util, amenaza o indicio de incapacidad. Las seis miniteorias
desarrollan diferentes aspectos de ese encuentro entre actividad personal y contexto.
La integracién de una norma, el mantenimiento del interés y la construccién de una
relacién no son el mismo proceso, aunque puedan depender de experiencias de
autonomia, competencia y vinculacién.!!

El epilogo de Ryan y Deci afiade una reflexidon sobre la importancia existencial y
social del marco. Los autores consideran que estudiar motivos y valores también
plantea preguntas sobre cdmo vivir y construir instituciones. Conviene distinguir esa
orientacién de un resultado experimental concreto. Su aspiracién a una sociedad que
apoye las necesidades expresa una finalidad del programa de investigacién. La
existencia de esa finalidad no demuestra por si misma que una politica determinada
produzca los efectos esperados ni resuelve las decisiones normativas que su

aplicacion implican’a.[s]
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Tres necesidades compartidas, sin reducirlas a preferencias

Autonomia, competencia y vinculacién son las tres necesidades psicoldgicas basicas
reconocidas en el marco. Autonomia se refiere a experimentar las acciones como
voluntarias y personalmente respaldadas. Competencia alude a una experiencia de
efectividad y dominio. Vinculacién, traduccién aqui de relatedness, designa conexiodn,
cuidado y cercania con otras personas. Estas definiciones precisan experiencias
psicoldgicas, no resultados externos aislados: elegir entre dos opciones, obtener una
puntuacién o pertenecer formalmente a un grupo no basta para concluir que la
necesidad correspondiente esta satisfecha.[*]

La distinciéon entre autonomia e independencia es decisiva. Ryan y Vansteenkiste
reservan autonomia para la voluntad y el respaldo personal; independencia se refiere
a actuar sin depender de otros. Una persona puede aceptar ayuda voluntariamente y
conservar autonomia, o actuar sola porgue siente una presion intensa. Pedir consejo
no constituye una prueba de falta de autodeterminacién. Del mismo modo, rechazar
todo consejo no demuestra autonomia. Lo relevante para esta definicién es cémo se
respalda la accién, no cuanta intervencién de otras personas existe.!!]

En el uso cotidiano, una necesidad puede ser cualquier cosa que alguien desea. La
teoria de necesidades psicoldgicas basicas aplica un criterio mas exigente: una
necesidad basica debe desempefiar un papel en el crecimiento, la integridad y el
bienestar, y su frustracién debe tener costes funcionales. Desear una medalla, un
dispositivo o una posicion de prestigio no convierte esas metas en necesidades
psicoldgicas basicas. Pueden relacionarse con experiencias relevantes, pero la
relacién necesita explicarse, en lugar de deducirse del hecho de que alguien las
quiera mucho.!*!

Ejemplo hipotético de elaboracién propia. Un entrenador establece un procedimiento
de seguridad, explica su propdsito y escucha dudas sobre cémo aplicarlo. Una
deportista podria comprender la razén y respaldar el procedimiento, aunque no lo
haya disefado. Otra podria cumplirlo exclusivamente por temor a una sancién. Este
contraste ilustra que una regla y una conducta visible no permiten clasificar
automaticamente la experiencia como auténoma o controlada. Tampoco implica que
toda regla negociada satisfaga las necesidades ni que una regla obligatoria las frustre
por definicién.

Las tres necesidades comparten una funcién articuladora, pero conservan contenidos
distintos. Sentirse eficaz no equivale a sentirse aceptado; sentirse cercano a alguien
no equivale a actuar con voluntad. Vansteenkiste, Soenens y Ryan describen las
experiencias vinculadas a necesidades como el elemento que conecta las otras ramas
del marco. Esa conexidn permite preguntar, por ejemplo, si una relacién apoya la
internalizacidn o si cierta retroalimentacion altera el interés. Sin mantener las
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diferencias entre experiencias, el concepto de necesidad se convertiria en una
explicaciéon circular de cualquier resultado favorable.!*!

Evaluacién cognitiva: el significado de un acontecimiento

La teoria de la evaluacién cognitiva, CET, pregunta cdmo acontecimientos externos,
contextos sociales y eventos internos afectan a la motivacién intrinseca. Reeve la
define como el interés y disfrute propios de realizar una actividad. Su objeto
inmediato es el cambio en ese interés, aunque otros efectos puedan estudiarse
después. Por eso, no corresponde usar cualquier aumento de esfuerzo como prueba
de que ha aumentado la motivacién intrinseca. Alguien puede trabajar mas por una
recompensa y disfrutar menos la actividad, o disfrutarla sin incrementar la cantidad
observable de préctica.[z]

El concepto organizador es el significado funcional de un acontecimiento: qué
representa para quien lo recibe. CET distingue aspectos informativos, controladores y
desmotivadores, cuya relevancia relativa ayuda a explicar el efecto esperado. La
informacién puede comunicar efectividad y ofrecer una oportunidad de comprension;
el control puede presionar para pensar o actuar de cierta manera; el significado
desmotivador puede comunicar incapacidad. No se trata de tres clases rigidas de
mensajes. Un mismo acontecimiento puede contener varios aspectos y ser
interpretado de formas distintas.!?!

Esta distinciéon impide reducir la teoria a una prohibicién general de recompensas o
elogios. Reeve revisa condiciones en las que recompensas, dinero, reconocimiento y
retroalimentaciéon se experimentan de manera diferente. Importan su presentacién,
contingencia y significado, junto con el contexto de la interaccién. El capitulo
introductorio sitla los primeros desarrollos de CET en investigaciones sobre
recompensas y motivacién intrinseca. La contribucién conceptual fue ofrecer
condiciones y mecanismos para interpretar resultados diferentes, en vez de atribuir a
un incentivo un efecto idéntico en toda persona.[z][l]

Ejemplo hipotético de elaboracion propia. Dos estudiantes reciben la frase «has
mejorado la precisién». Uno la entiende como informacién concreta que le permite
reconocer un avance. Otro la oye dentro de una interaccion en la que se siente
continuamente juzgado y obligado a demostrar su valor. El contenido literal puede
coincidir mientras cambia el significado vivido. El ejemplo no establece que esos
resultados ocurran ni que cualquier interpretacién sea igualmente probable; muestra
gué informacién necesitaria quien quisiera estudiar la situacion.

CET aporta asi una precaucién para conectar investigacion y practica: describir un
procedimiento no equivale a conocer su recepcién. Un estudio puede registrar qué
feedback se ofrecid, cémo fue percibido y qué sucedid con el interés posterior. Si sélo
registra la frase utilizada, deja abierta una parte de la explicacién. En este articulo,
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esa precaucién funciona como una guia de lectura del marco. Disefar un programa
deportivo de retroalimentacién requeriria, ademas, revisar los estudios pertinentes y
evaluar sus efectos en el contexto concreto; CET por si sola no prescribe una frase
valida para todas las sesiones.

El significado de un acontecimiento no es fijo

~
Informativo
Efectividad
Comprension
Y,
Acontecimiento o - ~
Feedback Significado Controlador
Recompensa para la Presion para
ersona
Regla P actuar
\_ J
4 D
Desmotivador
o ~ Inefectividad
a forma no fija ercibida
su recepcion. Y P )

Los aspectos pueden coexistir; importa su relevancia relativa.

Composicién original sobre CET. Los tres aspectos son posibilidades de significado funcional, no
categorias excluyentes de mensajes. El esquema no predice el efecto concreto de un feedback sin
conocer su contexto y recepcion.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Johnmarshall Reeve (2023).

Integracién organismica: actuar por una razén que se hace
propia

La teoria de la integracién organismica, OIT, estudia cémo las personas incorporan
valores, normas y regulaciones sociales y cdémo cambia la calidad de su motivacién.
Pelletier y Rocchi explican que muchas actividades tienen un propdsito separable de
la actividad misma. Preparar documentos, seguir una pauta o practicar una tarea
poco entretenida puede tener sentido por sus consecuencias. Esta motivacion
extrinseca no es necesariamente controlada: una persona puede respaldar
voluntariamente una accién instrumental porque reconoce su valor.l3!

OIT diferencia formas de regulacidn extrinseca. La externa se apoya en recompensas,
castigos o demandas. La introyectada supone presiones internas, como culpa o
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exigencias ligadas a la autoestima. La identificada aparece cuando la persona acepta
la importancia de la accién. La integrada expresa una mayor coherencia de esa
regulacién con otros valores y aspectos del yo. Internalizar no equivale, por tanto, a
trasladar una orden del exterior a la mente: una presidon puede haberse vuelto interna
sin que la persona la haya aceptado como propia.[3]

La regulacién integrada sigue siendo extrinseca cuando la conducta se realiza por un
resultado separable. No debe confundirse con motivacién intrinseca, cuyo interés
reside en la actividad misma. La amotivacidn, por su parte, se refiere a falta de
intencién o de razones claras para participar, con cuestiones sobre valor, interés o
capacidad que necesitan diferenciarse. El continuo de autonomia organiza la calidad
de las regulaciones. Leerlo como una escalera obligatoria por la que toda persona
avanza en el mismo orden simplifica indebidamente la posibilidad de motivos
simultaneos y variaciones segun la actividad.PIHH!

Ejemplo hipotético de elaboracion propia. Una corredora realiza un ejercicio que no
disfruta, pero comprende su utilidad y lo considera compatible con su proyecto. El
ejemplo permite describir una razén identificada o integrada si la experiencia real
confirmara esas caracteristicas. No seria correcto afirmar que siente motivacién
intrinseca sélo porque participa voluntariamente. Tampoco seria correcto deducir
integracién a partir de la regularidad con la que practica. Para conocer sus razones
haria falta informacion que la escena, por si misma, no proporciona.

La pregunta social de OIT es qué facilita hacer propias ciertas regulaciones. El
capitulo relaciona internalizacién con apoyo a autonomia, competencia y vinculacién,
y examina fuentes préximas y distantes de valores. Esto permite analizar el papel de
personas significativas sin considerar al individuo un receptor pasivo. También obliga
a distinguir aceptar reflexivamente una norma de obedecerla mientras esta presente
quien supervisa. La rama ofrece un marco para investigar ese proceso; no permite
concluir que toda norma compartida por un grupo deba internalizarse ni que su
aceptacién sea siempre beneficiosa.l?!
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Regulacién instrumental y respaldo personal

Mas controlada Mas autonoma
| | |
Externa Introyectada Identificada Integrada
Contingencias Culpa o Valor personal Coherencia con
y demandas presién interna aceptado otros valores

Integrar una razén instrumental no equivale a disfrutar la actividad.

Amotivacion Motivacion intrinseca

Falta de intencion Interés vy disfrute de la actividad
o razones claras

Orden conceptual, sin etapas obligatorias ni puntuaciones.

Representacién original y simplificada de las distinciones de OIT. La flecha indica orden conceptual de
autonomia, no progreso temporal obligatorio. La regulacién integrada permanece instrumental; la
motivacién intrinseca se distingue por el interés inherente en la actividad.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Richard M. Ryan y Maarten Vansteenkiste
(2023); Luc G. Pelletier y Meredith Rocchi (2023).

Necesidades basicas: criterios, satisfaccion y frustracién

La teoria de las necesidades psicoldgicas basicas, BPNT, estudia el papel de
autonomia, competencia y vinculacién en el funcionamiento y el bienestar.
Vansteenkiste, Soenens y Ryan organizan su revision mediante nueve criterios: papel
esencial, naturaleza psicoldgica, alcance amplio, universalidad, caracter inherente,
distincién entre necesidades, contenido especifico, funcién direccional y capacidad
explicativa. Los criterios delimitan qué tendria que demostrar un concepto para ser
considerado una necesidad basica. No basta con que una experiencia resulte
agradable o correlacione con un Unico resultado positivo.[4]

Esencial significa relevante para el crecimiento y el bienestar; psicoldgica situa el
contenido en la experiencia y el funcionamiento mental. El alcance amplio pide
relaciones con diversos resultados y niveles de analisis. Distincion y especificidad
requieren que las necesidades no sean nombres alternativos para la misma
experiencia. Su funcién direccional se refiere a cdmo orientan acciones y busquedas
de condiciones favorables. La capacidad explicativa exige conectar variaciones
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contextuales con resultados. Este conjunto hace mas exigente la propuesta que una
lista de deseos frecuentes.!*!

La diferencia entre baja satisfacciéon y frustracidon es especialmente Gtil. La primera
indica poca realizacién de una necesidad; la segunda implica amenaza u obstruccién.
No sentirse muy conectado con un grupo no equivale necesariamente a experimentar
exclusién. No haber dominado adn una tarea no implica que alguien haya
comunicado incapacidad o producido indefensién. El capitulo plantea una relacién
conceptual asimétrica y revisa mediciones que distinguen ambas experiencias. Por
€S0, sumar ausencia de bienestar y presencia de malestar en una sola explicacién
puede borrar procesos importantes.[4]

La revisién también advierte que la relacién empirica entre satisfaccion y frustraciéon
varia con contexto, disefio, poblacién, instrumentos y periodos de medicién. Pueden
aparecer perfiles mixtos. Esto impide transformar la distincién conceptual en una
divisién absoluta entre personas que siempre tienen necesidades satisfechas y
personas que siempre las tienen frustradas. Un episodio, una semana y una
valoracién global no son ventanas equivalentes. La experiencia puede cambiar entre
actividades y vinculos, y esos cambios forman parte de lo que se investiga.[4]

Universalidad tampoco equivale a uniformidad. Los autores sostienen que las
necesidades tienen relevancia funcional para distintas personas, pero admiten
variaciones en la intensidad de las asociaciones, la manifestacién de efectos y los
caminos que conducen a satisfacerlas. Revisan estudios interculturales y diferencias
individuales como pruebas del planteamiento. La conclusién debe conservar ese
matiz: defender necesidades universales no exige que toda elecciéon, mensaje o
instituciéon tenga el mismo significado en todos los contextos. Tampoco justifica
sustituir el examen de una cultura por una suposicidon sobre cémo viven sus
integrantes la autonomia.*!

Otro matiz separa valorar una necesidad de experimentar su satisfacciéon. El capitulo
no propone que la autonomia sea relevante Unicamente para quien dice apreciarla
mucho, ni que una persona que resta importancia a la cercania deje de experimentar
sus posibles costes. Esa es una proposicidon del marco examinada mediante estudios
sobre deseo y valoracién de necesidades. En una lectura rigurosa, preguntar qué
considera importante alguien y preguntar cémo vive una situaciéon producen
informacién diferente; ninguna de las dos preguntas deberia desaparecer por asumir
que la otra ya la responde.[4]
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Poca satisfaccion no demuestra frustracion

Baja satisfaccion Frustracion

O O
A<

Exclusion vivida

Conexidn poco intensa

La necesidad no esta La necesidad se vive
plenamente realizada. amenazada u obstaculizada.

Frustracion implica ausencia de satisfaccion
en esa experiencia; la inversa no se deduce.

llustracidon conceptual de vinculacion; no escala de evaluacion.

Ilustracién original e hipotética sobre vinculacién. BPNT distingue poca realizacién de la necesidad y su
amenaza u obstruccidn. La relaciéon conceptual se refiere a esa experiencia; las mediciones pueden
mostrar perfiles mixtos segin momentos y contextos.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Maarten Vansteenkiste, Bart Soenens y
Richard M. Ryan (2023).

Orientaciones de causalidad: diferencias generales sin
etiquetar personas

La teoria de las orientaciones de causalidad, COT, traslada preguntas sobre
autonomia y control al estudio de diferencias generales entre personas. Koestner y
Levine distinguen orientaciones auténoma, controlada e impersonal. La primera
dirige la atencidén hacia intereses, necesidades y metas respaldadas; la segunda,
hacia recompensas, exigencias y presiones; la tercera, hacia obstaculos y dudas
sobre la propia efectividad. Orientacién describe una tendencia para interpretar
situaciones y regular la conducta. No designa una causa Unica de todo lo que alguien
hace.!”]

El capitulo aclara que las tres orientaciones se miden en continuos y que las personas
poseen combinaciones de ellas. No propone clasificar a cada individuo en un tipo
excluyente. Esta precision limita expresiones como «es una persona controlada»
cuando pretenden resumir toda su personalidad. Una puntuacién informa de
tendencias conforme a un instrumento y una poblacién; no borra la influencia del
contexto ni sustituye conocer la experiencia de una accién particular. La clasificacion
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absoluta seria ademas incompatible con la posibilidad de diferentes respuestas de la
misma persona.

COT y OIT se complementan, pero trabajan a niveles diferentes. La orientacién
general no equivale a la razén para una tarea concreta. Koestner y Levine comparan
medidas de orientaciones con cuestionarios de autorregulacién en ambitos
especificos. Revisan relaciones entre ambos niveles y sefialan que, en algunas lineas
de investigacién, las medidas contextuales resultaron mas Gtiles para explicar
resultados del ambito estudiado. Esa discusién muestra por qué una variable general
no debe reemplazar automaticamente a una medida préxima al comportamiento que
interesa.l”’

Ejemplo hipotético de elaboracién propia. Un estudiante suele buscar actividades que
considera interesantes y personales. Sin embargo, antes de una prueba concreta
puede participar principalmente para evitar una reprimenda. El ejemplo ilustra la
diferencia entre tendencia general y motivo situado. No demuestra que haya
cambiado de personalidad ni permite deducir una puntuacién en una escala. Si el
objetivo fuera comprender esa prueba, habria que examinar sus razones y el
contexto, ademas de cualquier informacién general disponible sobre su orientacién.

Los autores llaman a COT la miniteoria «olvidada» en el titulo de su capitulo. Es una
interpretacion relativa de la atencién recibida, acompanada de posibles explicaciones
sobre cambios de intereses y dificultades de medicién. No significa que haya sido
refutada ni que carezca de investigacion. Sus hipétesis sobre desarrollo, cambio y
grandes resultados vitales se presentan como direcciones que merecen mas estudio.
Conservar la diferencia entre evidencia revisada y agenda propuesta permite ubicar
la rama dentro del marco sin convertir una valoraciéon de sus autores en un veredicto
definitivo sobre su relevancia.l”!

La medicién requiere conservar esta misma precisién. Una escala de orientaciones
generales plantea situaciones y respuestas para estimar tendencias; un cuestionario
de motivos pregunta por razones de una conducta delimitada. Cambiar el nombre del
instrumento no vuelve equivalentes sus resultados. El capitulo discute dificultades
practicas y alternativas de medicidn, sin convertirlas en un diagndstico de
personalidad. Antes de interpretar una puntuacién conviene identificar qué
construccién evalla, qué decisiones permite y qué evidencia sostiene esa
interpretacién.[S]
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Contenido de metas: qué se busca y por qué se busca

La teoria del contenido de metas, GCT, pregunta por las aspiraciones que las
personas priorizan. Bradshaw diferencia aspiraciones intrinsecas, como crecimiento
personal, vinculos cercanos, contribucion comunitaria y salud, de aspiraciones
extrinsecas, como riqueza, fama e imagen. El argumento principal relaciona esas
prioridades con oportunidades de satisfacer o frustrar necesidades. El contenido de
una meta aporta informacién que no queda agotada por saber cuanta motivacién
existe o cuan voluntariamente se persigue.[6]

La palabra intrinseca cambia de objeto segln la rama. En CET, motivacién intrinseca
describe participar por el disfrute inherente de una actividad. En GCT, una aspiracién
intrinseca designa un contenido de meta relacionado con crecimiento y conexién.
Querer mejorar la salud no significa disfrutar cada actividad utilizada para lograrlo. La
persona puede respaldar un ejercicio instrumental y poco agradable. Asi, contenido y
regulacién son dimensiones relacionadas que conviene medir por separado, en vez de
asumir que una identifica automaticamente a la otra.[013]

La revisidn se ocupa especialmente del énfasis relativo en aspiraciones extrinsecas
cuando desplaza a las intrinsecas. No equivale a sostener que desear ingresos sea
siempre perjudicial o que preocuparse por recursos materiales revele una motivacion
inferior. Bradshaw introduce matices sobre significados distintos de una misma
aspiracion, incluidos recursos para proteger a la familia y actividades econémicas con
fines de ayuda. También analiza motivos mixtos en acciones aparentemente
prosociales. La forma visible de una meta no permite resolver todos sus significados
personales ni sus posibles efectos.[®!

Ejemplo hipotético de elaboracion propia. Dos deportistas desean obtener una beca.
Una busca recursos para continuar sus estudios; otro desea principalmente
reconocimiento publico. También podrian coexistir esas razones en cualquiera de los
dos. La etiqueta «beca» no clasifica por si misma contenido, regulacidn o experiencia
de necesidades. El caso muestra por qué es necesario preguntar qué representa la
meta y por qué se persigue. No informa de resultados de atletas ni demuestra
diferencias de bienestar entre quienes solicitan becas.

Bradshaw revisa ocho proposiciones y presenta otras siete como candidatas. Estas
ultimas abordan cuestiones sobre desarrollo y transmisidon de aspiraciones, alcance
de sus consecuencias y condiciones sociales. La autora sefiala que su generalizacion
y universalidad requieren pruebas mas completas. Conviene conservar esa diferencia
incluso cuando una idea resulte plausible. Por ejemplo, proponer que las aspiraciones
de alguien afectan a personas cercanas no autoriza a atribuir efectos amplios sobre
un equipo sin examinarlos. El capitulo incluye resultados de diversas poblaciones y
contextos, junto con preguntas abiertas; el lector debe distinguir ambas funciones de
la revisién.t®!
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Dos preguntas: qué se busca y por qué

Regulacion mas auténoma

Crecer en habilidad Obtener ingresos
porque se valora para un propdsito
aprender. personalmente valorado.
Contenido relativamente Contenido relativamente
intrinseco extrinseco
Ayudar a otros Buscar reconocimiento
para evitar sentirse por presion para
culpable. demostrar valor.

Regulacion mas controlada

Ejemplos hipotéticos, sin puntuaciones ni resultados empiricos.

Composicién original para separar las preguntas de GCT y OIT. Los ejemplos son hipotéticos y no
representan puntuaciones, hallazgos de atletas ni resultados de bienestar. Sus significados tendrian que
comprobarse en la experiencia real de cada persona.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Luc G. Pelletier y Meredith Rocchi (2023);
Emma L. Bradshaw (2023).

Motivacién de las relaciones: conexién con respaldo personal

La teoria de la motivaciéon de las relaciones, RMT, estudia la interaccién entre
motivacion, necesidades y calidad de los vinculos cercanos. Knee y Browne examinan
cémo las relaciones contribuyen al desarrollo personal y cémo la calidad motivacional
contribuye a esas relaciones. No reducen la cercania a tiempo compartido,
permanencia o compromiso declarado. Las razones para estar en una relacién, la
posibilidad de expresar aspectos propios y el apoyo a las necesidades de ambas
personas forman parte del analisis.!”!

El capitulo aplica distinciones del continuo motivacional a relaciones cercanas y
revisa estudios con parejas, amistades y tareas de interaccidn. Estar con alguien para
evitar culpa o mantener una imagen no equivale a respaldar el vinculo por su valor
personal. Incluso dentro de una relacion, distintos actos pueden tener razones
diferentes. La motivacién para permanecer, compartir informacién o brindar ayuda no
tiene que ser idéntica. Estas distinciones muestran cdmo RMT utiliza conceptos de
OIT sin convertirse en una repeticién de la clasificacién general.m
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Vinculacién y autonomia son complementarias en esta formulacion. La relacion puede
proporcionar cercania mientras permite expresar intereses, necesidades y
desacuerdos con respaldo personal. Apoyo a la autonomia no significa indiferencia ni
ausencia de cuidado; cercania no exige eliminar la voz propia. Ryan y Vansteenkiste
sitlan en el centro de RMT el papel del apoyo a la autonomia para relaciones de
calidad, y sefalan problemas cuando el afecto o el cuidado se vuelven contingentes y

controladores.”””

La mutualidad afiade una pregunta importante: qué sucede con las dos personas del
vinculo. Knee y Browne revisan evidencia sobre necesidades y motivacién propias y
de la otra persona, asi como sobre dar y recibir apoyo. Una relacién no se comprende
plenamente observando sdélo un individuo. Las experiencias de ambos pueden aportar
informacién distinta. Esta idea tampoco significa que responsabilidades y recursos
sean simétricos en toda relacién; describe la relevancia de estudiar intercambios y
efectos entre participantes, conservando las caracteristicas de la relacién
examinada.!”]

Ejemplo hipotético de elaboracién propia. Dos compaferas de practica se ayudan y
pueden expresar desacuerdo sobre una tarea. La escena permite formular preguntas
sobre cercania y autonomia, pero no basta para afirmar que existe una relacién
Optima. Ademas, el analisis de amistades o parejas no se transfiere automaticamente
a relaciones entre entrenador y deportista, donde hay funciones y asimetrias
especificas. Para esa aplicacién se necesita evidencia pertinente. RMT sirve aqui para
reconocer un problema conceptual: pertenecer y mantener una voz propia pueden
estudiarse de manera conjunta, sin tratarse como exigencias necesariamente
opuestas.

Una arquitectura de seis preguntas que se pueden conectar

Una forma de organizar el conjunto es distinguir qué se intenta explicar antes de
elegir conceptos. Si interesa por qué cambia el interés por una actividad, CET ofrece
la pregunta sobre significado funcional de acontecimientos. Si interesa co6mo una
norma llega a respaldarse personalmente, OIT sitda la internalizacién. Cuando la
pregunta se refiere a experiencias que nutren o deterioran el funcionamiento, BPNT
precisa necesidades. COT afade orientaciones generales; GCT, contenido de
aspiraciones; RMT, dindmica de relaciones cercanas. Esta organizacién resume sus
objetos, sin afirmar que cada fenédmeno pertenezca exclusivamente a una rama.lt!

Las conexiones pueden formularse como preguntas de investigacion. Una devolucién
de informacién sobre una tarea podria examinarse por el significado que tiene para el
interés, por la experiencia de competencia que acompafia o por las razones para
sequir practicando. Cada pregunta exige un resultado y una medicién definidos.
Encontrar una asociaciéon con competencia no responde automaticamente a si
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aumento la motivacion intrinseca. Observar una mayor participacion tampoco
demuestra internalizacién. La coherencia de un marco amplio depende de que sus
conceptos se relacionen sin fundirse.!211314]

Otra distincion se refiere al nivel de analisis. Una orientacién general, una motivacién
para un ambito y una razén ante un evento particular describen grados de
especificidad diferentes. COT destaca la primera; OIT puede investigar regulaciones
contextuales; RMT examina también motivos de actos particulares dentro del vinculo.
Las necesidades pueden fluctuar entre dias y situaciones. Esa flexibilidad no autoriza
a pasar de una asociacién entre personas a una conclusién sobre cambios dentro de
una misma persona. La unidad de analisis debe corresponder a la pregunta.[s][7][4]

También es necesario separar resultados: interés, persistencia, calidad de ejecucién,
vitalidad y bienestar no son nombres para una misma variable. Un procedimiento
puede producir cumplimiento inmediato sin aclarar su sostenimiento o la experiencia
personal. El marco relaciona motivacion y funcionamiento, pero no establece que
cualquier comportamiento eficaz sea saludable ni que cualquier experiencia
agradable produzca mejores resultados de ejecucién. Los capitulos revisan relaciones
entre procesos y resultados; en cada uso debe explicitarse cudl es el resultado que

realmente se examiné.[l]

Propuesta de lectura de elaboracion propia. Al analizar una situacion, escribir primero
el fenédmeno, después la pregunta, la miniteoria pertinente y el dato que permitiria
responder. Si hacen falta dos ramas, mantener dos preguntas distinguibles. Esta
secuencia pedagdgica organiza la lectura; no es una herramienta diagnéstica
validada. Su utilidad consiste en hacer visible el salto entre una descripciéon y una
explicacion, y en conservar los limites de lo que puede inferirse de cada dato.

En esta organizacion, apoyar autonomia y proporcionar estructura tampoco son
extremos opuestos por definiciéon. Ryan y Vansteenkiste describen lineas de
investigacién que consideran ambas dimensiones. Una tarea puede tener
expectativas claras y, a la vez, dejar espacio para comprender razones y expresar
perspectivas. El marco permite estudiar esa combinacién; no permite identificar
claridad con control ni ausencia de organizacién con apoyo. Esta diferencia es
especialmente importante cuando se utiliza el vocabulario motivacional para describir
contextos de ensefianza. !’
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Cémo leer la evidencia y sus limites de alcance

El capitulo introductorio describe una tradicién que combina experimentos,
observacidn, estudios longitudinales, evaluacidén de intervenciones y medidas de
experiencia. Para Ryan y Vansteenkiste, la convergencia entre métodos y niveles
permite construir el marco progresivamente. Las medidas personales no se descartan
por ser subjetivas: son pertinentes cuando interesa cdmo alguien vive una accién.
Tampoco deben interpretarse sin atender a condiciones de respuesta, significados
culturales y caracteristicas del instrumento. El método se elige segun la pregunta, no
seguln una jerarquia en la que una Unica clase de dato resuelva cualquier problema.[l]

Los capitulos utilizados son revisiones teéricas y empiricas firmadas por autores
especializados. Aqui constituyen las fuentes efectivamente consultadas. Cuando
mencionan estudios o metaanalisis, este articulo informa sobre esa revisién, no
presenta una comprobacidon independiente de todos los trabajos originales. La
distincién importa para valorar qué se sabe: el manual permite identificar conceptos,
argumentos y ejemplos de evidencia; revisar una estimacion especifica o su
aplicabilidad exige acceder al disefio y a los datos del estudio correspondiente. Las
referencias internas del manual no equivalen a lecturas realizadas para este articulo.

El alcance cambia seguln poblacion y disefio. La revisiéon de BPNT incluye resultados
de distintos dmbitos y algunos ejemplos deportivos, pero eso no convierte todo su
contenido en evidencia deportiva. Sus autores discuten diferencias entre personas y
cambios dentro de una persona, asi como variaciones en periodos de mediciéon. Knee
y Browne revisan disefos de diario, estudios de interacciéon y analisis de parejas. Ese
ultimo tipo de evidencia permite considerar a ambos miembros del vinculo; no
permite asumir que cualquier grupo deportivo funciona como una pareja o una
amistad.!41l7]

Las afirmaciones sobre mecanismos requieren especial cuidado. Bradshaw distingue
evidencia recogida en un momento de datos longitudinales al discutir progreso de
metas y posibles mediaciones. Si una asociacion indica que dos variables aparecen
juntas, todavia puede haber explicaciones alternativas sobre su secuencia y causas
compartidas. Mostrar un proceso en un disefio temporal aporta informacién diferente.
Incluso un experimento necesita conservar el alcance de su manipulacién,
participantes y resultado. El marco teérico ayuda a proponer mecanismos; no
convierte automaticamente toda asociacidn compatible en demostracion causal.!®

Por dltimo, el manual corresponde a 2023. La exposicién no pretende certificar
desarrollos posteriores ni describir el estado completo del campo en 2026. Una
pregunta abierta en el capitulo conserva aqui su condicién de pregunta en esa fuente.
Esta delimitacién temporal permite leer propuestas sin atribuirles confirmaciones que
no se han consultado. Para decidir sobre una intervencion actual se necesitaria
revisar ademds evidencia pertinente y actualizada, con sus condiciones de aplicacién,
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en lugar de tratar la fecha de consulta de un libro como fecha de todos sus
resultados.

Qué aporta el mapa y qué preguntas permanecen abiertas

El aporte del conjunto consiste en organizar distinciones que suelen perderse al
hablar de motivacién. Voluntad e independencia describen cosas diferentes;
motivacién extrinseca y control no son equivalentes; contenido de una aspiracién y
razén para perseguirla no se sustituyen; satisfaccién y frustracidon necesitan
distinguirse. Las seis miniteorias permiten ubicar estas diferencias dentro de un
marco compartido. Comprender esa organizacion ayuda a formular mejores
preguntas, pero no elimina la necesidad de evaluar conceptos, medidas y
explicaciones rivales en cada investigacién.[l][4]

Hay cuestiones abiertas dentro de los propios capitulos. La revisidon de necesidades
pide entender mejor variaciones en la relacion entre satisfaccion y frustracién.
Koestner y Levine proponen examinar desarrollo y cambio de orientaciones, ademas
de mejorar su articulacién con investigaciones de personalidad. Bradshaw solicita
estudios mas detallados sobre significados de aspiraciones, relaciones entre
miniteorias e intervenciones. Estas propuestas muestran un programa de trabajo, no
una teoria cerrada en la que todas las conexiones tengan la misma cantidad o calidad

de respaldo.[4][5][6]

El epilogo combina una sintesis del marco con una reflexién sobre valores y
responsabilidad. Ryan y Deci relacionan apoyo a necesidades con tendencias hacia
conductas prosociales y describen un lado defensivo ante condiciones frustrantes. Al
comentar un metaanalisis, reconocen expresamente que se trata de asociaciones
amplias para las que importan condiciones moderadoras y contextos. Esa advertencia
impide leer la reflexion como una ley segun la cual cualquier persona auténoma
actuara siempre de forma beneficiosa o cualquier entorno controlador producira un
resultado idéntico.!®!

La finalidad humana del marco también debe mantenerse diferenciada de sus
pruebas. Que los autores deseen instituciones capaces de apoyar el crecimiento
expresa una orientacién explicita. Elegir qué resultados se valoran, cémo se
distribuyen recursos y qué obligaciones se establecen requiere argumentos
adicionales. Las necesidades pueden ofrecer criterios para examinar experiencias y
consecuencias; no resuelven por si solas todos los conflictos educativos o deportivos.
Presentarlas como una solucidn total ampliaria el alcance mas alla de lo justificado
por los capitulos consultados.!?!

Para el lector de psicologia deportiva, este mapa ofrece una base conceptual antes de
estudiar aplicaciones especificas. Permite preguntar si una afirmacién trata sobre
interés, regulacién, necesidades, orientacidn, aspiraciones o relaciones, y qué
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evidencia respalda la conexién propuesta. Los ejemplos deportivos de este articulo
son ilustraciones hipotéticas para practicar esa diferenciacién. El paso siguiente exige
fuentes y diseflos adecuados a las personas y situaciones de interés. Mantener esa
exigencia conserva el valor explicativo del marco y evita convertir un vocabulario
compartido en una explicacién que parece servir para todo sin precisar nada.
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