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Resumen

El arbitraje combina observacién, decisién, comunicacién y gestién del juego con
demandas de carrera y preparacién. Esta monografia examina estudios especificos
de futbol y baloncesto y los contrasta con preguntas generales sobre decisiones
deportivas y ética profesional. Distingue motivos y condiciones para continuar,
habilidades ligadas a la tarea, presion situacional y coordinaciéon del equipo. Compara
entrenamiento por videos, pruebas de transferencia, simulacién con esfuerzo e
informes de apoyo psicoldgico, conservando muestras y disefios. Las experiencias
favorables, la precisidn en una tarea y los ascensos no se presentan como resultados
equivalentes. El analisis tecnoldgico conserva el contexto histérico de las fuentes y no
prescribe reglas actuales. Diagramas y ejemplos identificados como inferencias
permiten explorar preguntas sobre evaluacidn, apoyo y desarrollo sin predecir
actuaciones personales.
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Demandas segun funcién arbitral
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Posiciones categoricas, sin escala de magnitudes ni puntuaciones de carga.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Organizacién descriptiva de categorias relatadas por
Samuel a partir de MacMahon y Plessner. Las posiciones indican categorias, sin escala cuantitativa. Los
dos simbolos de sefiales numerosas comparten categoria. No reproduce la figura20.1 original. Base:
Samuel, capitulo20.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Roy David Samuel (2021).

El arbitraje como actividad de rendimiento

La psicologia del arbitraje estudia las demandas psicoldgicas de quienes supervisan el
juego, interpretan situaciones y comunican decisiones dentro de un contexto
deportivo. Samuel presenta al arbitro como participante con rendimiento propio:
necesita preparacién fisica, decisién y gestién del juego, y afronta desarrollo de
carrera, transiciones y equilibrio con otras actividades. Esta perspectiva amplia el
analisis de los errores. Una decisién ocurre dentro de una tarea, una relacién con
otros participantes y unas condiciones de preparacién; no describe por si sola toda la

actuacién o la persona. [1]

La pregunta central es cdmo se relacionan desarrollo, decisién y entrenamiento en la
actuacion arbitral, y qué evidencia permite valorar una mejora. El capitulo de Samuel
se centra en futbol y baloncesto. Distingue, a partir de MacMahon y Plessner, arbitros
gue interactdan intensamente con deportistas y se desplazan mucho, supervisores
con menores demandas de movimiento e interaccién y jueces que reaccionan a un
conjunto mas reducido de sefales. Estas categorias organizan diferencias de la tarea,
sin establecer una jerarquia de importancia entre modalidades. (1111
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El futbol y el baloncesto exigen procesar numerosos acontecimientos mientras se
mantiene una ubicacién util y se participa en interacciones rapidas. Un juez de linea
de tenis tiene otra distribucién de movimiento, informacién y contacto interpersonal.
Por eso, estudiar habilidades de arbitraje requiere describir el puesto concreto. La
figura inicial representa combinaciones de esas demandas; las posiciones dibujadas
son categodricas y no mediciones de desplazamiento ni cifras de carga cognitiva. [1]

Samuel articula motivos y caracteristicas personales, desarrollo profesional y
rendimiento, junto con apoyo externo, preparacién, trabajo en equipo y evaluacién.
Su perspectiva es conceptual y reconoce influencias entre niveles. Esta monografia
utiliza sus estudios especificos de arbitraje y contrasta preguntas con el capitulo
general de decisiones de Basevitch y Tenenbaum. Los trabajos originales que relatan
estas fuentes se citan de manera secundaria: no se presentan como articulos
primarios consultados independientemente. (11121

Motivos, pasion y condiciones para continuar

El interés por arbitrar tiene motivos diversos. Samuel recoge un estudio con 514
arbitros de federaciones deportivas de Québec que describieron disfrute, desarrollo
personal y participacién o servicio al deporte. En otro estudio, con 83 arbitros de
futbol noruegos, destacaron el amor por el deporte y la emocién de participar. Estos
resultados describen razones comunicadas en muestras concretas. No permiten
suponer que todos los arbitros comenzaron por el mismo motivo o que el interés
elimina las dificultades del trabajo. [1]

Los motivos pueden relacionarse con la etapa de carrera y las condiciones de vida.
Samuel explica que, al combinar arbitraje con empleo o estudios, la compensacién
econdmica puede adquirir mas importancia. Relata un estudio de Bryson y
colaboradores sobre arbitros ingleses que pasaron de contratos cortos a contratos
salariales: expidieron, en promedio, menos tarjetas amarillas por partido. Los autores
plantearon una mayor dedicacién a preparacién profesional como explicacién. El
indicador registrado fue niumero de tarjetas, no una comprobacién de que cada
decisiéon fuese mas precisa, y la explicaciéon debe conservar ese alcance. [1]

La pasion también necesita distinguirse por su forma de integracién en la vida. En el
estudio de Philippe y colaboradores con arbitros de futbol, voleibol y baloncesto, la
pasién armoniosa mostrd una correlaciéon positiva débil con experiencias de flujo. La
pasidn obsesiva se relacioné débilmente con emociones negativas y no con flujo o
emociones positivas. Los arbitros de élite mostraron mayor pasién armoniosa que los
de otros niveles. Estas asociaciones no constituyen un diagndstico individual ni una
via necesaria para alcanzar la élite. [1]

[Inferencia] Una conversacidon sobre compromiso arbitral podria preguntar qué resulta
valioso, qué recursos demanda participar y como se compatibiliza con otras
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responsabilidades. Dos personas con entusiasmo semejante pueden tener
condiciones de horario y apoyo distintas. Esta propuesta permite examinar la relaciéon
entre motivos y entorno sin atribuir una salida del arbitraje a falta de voluntad.
Tampoco convierte mantener un alto compromiso en obligacién de tolerar agresiones
o de renunciar a otras dimensiones de la vida.

Cambios de carrera y abandono situado

La carrera arbitral incluye cambios de categoria, acontecimientos de rendimiento y
relaciones dentro de la organizacién. Samuel y colaboradores estudiaron en 2017 a
154 arbitros y asistentes de flutbol israelies de varios niveles. Definieron
acontecimientos de cambio como transiciones y procesos que alteraban de forma
objetiva o subjetiva la participacién habitual en el arbitraje. Ascender de liga fue
frecuente, igual que destacar en un partido importante o vivir una actuacion muy
pobre o un error decisivo. En esa muestra, las frecuencias respectivas fueron 97%,
86% y 74%. Son acontecimientos recordados durante carreras, no probabilidades
futuras de ascenso o error para una persona. [1]

El mismo capitulo relata un estudio de caso de cuatro arbitros israelies que pasaron
de segunda divisién a la maxima categoria. El cambio implicaba demandas
profesionales, fisicas, psicosociales y familiares o laborales. Se describieron consulta
con otros, apoyo psicoldgico y decisiones sobre actitudes y conductas. La propuesta
de apoyo atendia la persona y sus varios roles. El caso permite comprender
experiencias de transicién, pero no evaluar cuanto produjo cada componente de
ayuda ni formular una secuencia obligatoria para todos los ascensos. (1111

El abandono tiene también componentes sociales y organizativos. En entrevistas con
15 antiguos arbitros de baloncesto de Estados Unidos aparecieron relaciones
problematicas con jugadores, entrenadores o familias, carencias de formacién y
mentoria, falta de comunidad y apoyo organizativo y cuestiones de desarrollo
profesional. Otro estudio con 12 arbitros de futbol ingleses destacé problemas de
apoyo y entrenamiento en la intenciéon de dejar la actividad. La intencién y el

abandono efectivo son resultados distintos, y ambos estudios conservan su contexto.
[1]

Samuel cita tasas anuales de abandono del 20% comunicadas para varios deportes y
lugares en la literatura que revisa. Esa cifra pertenece al balance de sus fuentes, no a
una estadistica universal o actual de todas las federaciones. El capitulo distingue
dificultades iniciales al conocer el compromiso y encontrarse con abuso, y demandas
de trabajo o familia entre personas experimentadas. La figura de carrera organiza
estas dimensiones simultaneas: sus cruces representan preguntas sobre continuidad
y apoyo, sin determinar cémo terminard una trayectoria. [1]
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[Inferencia] Para estudiar continuidad en una organizacion, convendria separar quién
deja de arbitrar, quién expresa intencién de hacerlo y qué circunstancias describe.
Una entrevista, un registro de participacién y una comparacién entre categorias
aportarian informacién diferente. Reunirlas podria precisar problemas que quedarian
ocultos si se utilizara Unicamente una tasa total de abandono.

Las entrevistas sobre excelencia ayudan a conocer qué valoran profesionales
experimentados. En las realizadas con 15 arbitros de la Premier League inglesa se
destacaron pertenencia al grupo de élite, reflexién sobre actuacién y asignacién a
encuentros exigentes. Otro estudio entrevistd a 23 arbitros europeos de élite y
recogié capacidad de aprender, gestion del juego, atributos mentales, preparaciéon
fisica, caracteristicas personales, conocimiento del futbol y experiencia. Son temas
construidos desde entrevistas, no una bateria de seleccién ni requisitos cuya
combinacién permita predecir una carrera. [1]

Una carrera entre varios roles

Ascenso
como cambio
1

Arbitraje

Trabajo
o estudio

ﬁ

Vida
familiar

Error relevante
Trayectorias hipotéticas simultaneas, sin etapas obligadas ni prediccion.
[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Representacién hipotética de simultaneidad de roles y
acontecimientos de cambio. No grafica las frecuencias de la muestra israeli ni predice trayectorias. Base:

Samuel, capitulo20.
Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Roy David Samuel (2021).
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Conocer el juego y captar informacion pertinente

Decidir bien requiere acceder a informacién pertinente en el momento adecuado.
Samuel describe la importancia de la ubicacion para observar jugadores, baléon y
lineas del campo, ademas del intercambio con asistentes y la interpretacion rapida
bajo presién. La tarea enlaza movimiento, percepcién y conocimiento del juego. Tener
preparacion fisica suficiente facilita afrontar demandas de desplazamiento, pero no
describe por si mismo qué senal se detecté o cémo se interpreté una interaccion. [1]

Las diferencias de experiencia pueden ser especificas del dominio. Spitz y
colaboradores compararon arbitros de futbol de élite y de un nivel inferior mediante
tareas de laboratorio. Las diferencias aparecieron en habilidades perceptivas y
cognitivas ligadas al futbol, mas que en variables generales como velocidad de
procesamiento. Los arbitros de élite fueron mas precisos al juzgar incidentes y al
anticipar un acontecimiento cuando el video se interrumpia antes del contacto. El
resultado relaciona nivel y tareas concretas; no identifica una prueba general que
pueda seleccionar futuros arbitros con precisién individual conocida. [1]

Basevitch y Tenenbaum explican que las decisiones deportivas incluyen seleccién de
sefales, anticipacién, acceso a conocimientos, eleccién de respuesta y ejecucion. Su
capitulo plantea que las tareas utilizadas para medir decisiones deben captar
restricciones y caracteristicas importantes del deporte. En su tabla de estudios, la
comparacién con jugadores de hockey muestra diferencias conductuales en
anticipacion ligadas al contenido especifico, junto con resultados neurales de alcance
distinto. Ese ejemplo general refuerza la necesidad de especificar la tarea; no es
evidencia directa sobre un perfil cerebral de arbitros. (21121121

[Inferencia] Ante dos errores de una misma clase formal, un anélisis podria encontrar
problemas diferentes: en uno faltaba visién del contacto y en otro se vio la accién,
pero se interpreté de otra manera. Preguntar por informacién disponible, posicion y
criterio utilizado permitiria discutir qué necesita entrenamiento. Clasificar ambos
como falta de atencidn sin examinar esas condiciones perderia una diferencia
relevante. El ejemplo describe una posibilidad analitica, sin reconstruir lo que
pensaba un arbitro real a partir de una grabacién.

De la percepcién a una decisién comunicable

Samuel recoge la propuesta de Plessner y Haar de una secuencia con percepciéon de
una situacién, categorizacion, procesos de memoria e integracién de informacioén. La
secuencia ayuda a distinguir observar un contacto, clasificar lo ocurrido y decidir una
actuacion. Se presenta como un marco explicativo. No implica que cada componente
pueda separarse con facilidad durante el partido ni que toda decisidon se produzca de

forma consciente y ordenada en esos pasos. [1]
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La situacion aporta mas que una imagen del instante de contacto. El tiempo de juego,
el marcador y acontecimientos previos aparecen entre los factores contextuales
discutidos por Samuel. La informacién también puede ser ambigua. Un estudio que
relata sobre altura de jugadores encontré que, en juicios de faltas ambiguas, los
supuestos infractores tendian a ser mas altos que quienes se consideraban victimas.
Esta observacién identifica una relacion en condiciones determinadas; no permite

atribuir todo desacuerdo a prejuicio ni conocer el motivo de una decisién individual.
[1]

En el marco general de Basevitch y Tenenbaum, decidir supone seleccionar una
posibilidad de accidn entre varias. Su exposicién integra cogniciéon y accién y recoge
modelos que consideran emocién y procesos motores. Las opciones no son una lista
abstracta aislada: dependen de restricciones temporales, informacién accesible y
acciones posibles. Algunas preguntas del capitulo permanecen abiertas, incluidas
relaciones entre estados emocionales y calidad de decisién. Trasladar un marco a la
tarea arbitral exige mantener esa diferencia entre una explicacidon conceptual y su
comprobacion especifica. (21121121

[Inferencia] La figura del proceso utiliza una ventana de observacién y un recorrido
curvo con preguntas sobre percepcidn, criterio e integracién. El recorrido es didactico,
no una medicién de tiempos mentales. En un ejemplo hipotético de revisién, el arbitro
podria explicar qué vio y qué alternativa considerd, y comparar después la grabacién
con su recuerdo. Esa reflexion ofrece datos sobre una interpretacion comunicada; no
recupera de forma exacta toda la actividad cognitiva que ocurrié durante el incidente.

La comparacién entre actuacién y explicacién requiere cuidado: un comentario
posterior puede estar influido por lo que se vio en la repeticién. La agenda general de
decisiones solicita métodos representativos y medidas fiables que permitan estudiar
procesos, no simplemente recoger respuestas correctas. Conservar esas preguntas
favorece un andlisis mds preciso de qué se esta evaluando. [2112]
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Descomponer una decision para estudiarla

Categoria Informacién

e
Integrar
y decidir

Percepcion
Qué se observo

Memoria

Contexto de la situacion

Recorrido conceptual para analizar; no mide tiempos ni procesos mentales.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Esquema de preguntas basado en la secuencia relatada
por Samuel y la relacién entre cognicién y accién de Basevitch/Tenenbaum. Las sefiales de campo son
hipotéticas. No supone pasos conscientes rigidos ni constituye registro de actividad mental. Base:
Samuel, capitulo20; Basevitch y Tenenbaum, capitulo8.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Roy David Samuel (2021); Itay Basevitch
y Gershon Tenenbaum (2021).

Presiéon de la situacion y recursos de autorregulacién

El estrés arbitral varia con la situacion y el nivel de actividad. Samuel recoge estudios
de enseflanza secundaria, ambito universitario y niveles aficionados con estrés bajo o
moderado, y plantea que pueden existir momentos especificos de mayor presién. En
un estudio con 108 arbitros de baloncesto de ensefianza secundaria de Estados
Unidos, se valoraron nueve situaciones de juego. La combinacién de marcador
ajustado y poco tiempo restante se asocié con mayores niveles de estrés

comunicados. La muestra y la forma de valoracién delimitan el resultado. [1]

Las demandas fisiolégicas y cognitivas se superponen en el arbitraje de alto nivel.
Samuel relata que los arbitros de la Eurocopa de futbol de 2000 tomaban alrededor
de 200 decisiones por partido, muchas mediante comunicacién con asistentes,
mientras actuaban a una intensidad elevada. En baloncesto también describe
exigencias fisicas altas durante gran parte de los periodos. Estas observaciones
justifican estudiar decisiones en condiciones de esfuerzo; no demuestran que el
cansancio explique de manera suficiente cada error. (1111

Un estudio durante la Copa Confederaciones de 2009 encontré mas errores en los
ultimos 15 minutos de partido y propuso como explicacién fatiga y cambios tacticos
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hacia pases largos. Samuel subraya que el efecto de fatiga es complejo y necesita
examen experimental. En otro trabajo, sobre autocontrol, reducciones del estado de
autocontrol después del partido se relacionaron con menor rendimiento
autoevaluado, y dificultades cotidianas o viajes largos se asociaron con menores
niveles previos. La autoevaluacidn y las asociaciones entre variables no aislan un
mecanismo causal de agotamiento. [1]11]

[Inferencia] Un apoyo psicoldgico podria estudiar preparacion y circunstancias del dia
del partido junto con experiencias de presién. Si una persona informa de peor
concentracién tras un viaje dificil, ese relato merece contextualizarse sin convertirlo
en diagndstico ni en explicacion completa de su actuacién. Comparar momentos del
encuentro, tareas y fuentes de informacion permitiria discutir necesidades de
preparacion. La regulacién psicolégica conserva sentido cuando se vincula con
demandas identificadas; no exige asumir que todo arbitro deba estar calmado de la
misma forma o gue una emocién tenga siempre el mismo efecto.

Gestionar el juego y examinar decisiones en secuencia

La gestion del juego incluye comunicar decisiones, afrontar reacciones y mantener
interacciones que permitan desarrollar el encuentro. Los arbitros entrevistados en
estudios relatados por Samuel destacaron confianza de jugadores, lenguaje corporal
y comunicacién con deportistas y entrenadores. Otros sefalaron liderazgo,
anticipacion de problemas y firmeza. Son perspectivas de profesionales sobre su

tarea, que amplian el rendimiento mas alld de contar decisiones aisladas correctas.
(1]

Samuel recoge un experimento de Brand y colaboradores con arbitros de baloncesto
que juzgaron contactos grabados en su secuencia original o en un orden de escenas
individuales. En la condicién secuencial, los contactos se juzgaron como menos
severos y recibieron sanciones menos rigurosas. El resultado muestra que la
presentacion del contexto alteré los juicios. No demuestra por si mismo que uno de
los criterios fuese justo o injusto, ni que cualquier reduccién de sanciones represente
una mejora del arbitraje. [1]

Otro estudio sobre tarjetas amarillas en futbol examiné gestion deliberada y
calibracién del criterio de gravedad. Samuel lo utiliza para discutir c6mo los arbitros
interpretan situaciones durante el desarrollo del partido. La calibracién, en este
contexto, alude a establecer un criterio para juzgar gravedad. Diferenciar ese proceso
de una etiqueta general de sesgo permite preguntar qué informacién se integra y qué
coherencia se busca. La discusién psicoldgica tampoco autoriza a alterar reglas:

describe procesos y preguntas de investigacién desde las fuentes consultadas. [1]

La comunicacién de una decisidn se realiza bajo presion temporal y con participantes
que pueden verla de otro modo. Cunningham y colaboradores describieron
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adaptacidon de mensajes y de la presentacion social del arbitro, junto con preservar o
restaurar la imagen social de jugadores. Samuel recoge también mirada, postura,
movimiento y explicacién verbal. Estos recursos forman parte de interacciones
situadas, sin garantizar aceptaciéon ni convertir comunicar con seguridad en prueba
de precisién. (1]

[Inferencia] Una revisién formativa podria distinguir qué se decidié, cémo se explicé y
gué reaccion ocurrié después. Un desacuerdo persistente no demuestra
automaticamente un fallo comunicativo; la decisién puede afectar intereses
contrapuestos. Separar dimensiones evita valorar toda la interaccién Unicamente por
obediencia inmediata o por intensidad de la protesta.

El equipo arbitral y la coordinacion de informacién

La decisidén arbitral puede requerir informacién de otros integrantes del equipo.
Samuel describe asistentes, comunicacién y preparacion conjunta, y plantea que
introducir tecnologia exige adaptar modelos mentales compartidos y coordinacién. El
rendimiento del equipo aparece también en la evaluacién del partido. Estas tareas
hacen relevante conocer quién dispone de una perspectiva, cémo la comunica y qué
informacién utiliza quien finalmente decide. (111

Basevitch y Tenenbaum advierten que gran parte de la investigacién general sobre
decisiones ha estudiado personas o acciones individuales, incluso dentro de deportes
de equipo. Sus autores preguntan cdémo se desarrollan decisiones coordinadas y
sefalan que los resultados individuales no se generalizan de forma directa al equipo
como unidad. Proponen estudiar comunicacién, coordinacién, acuerdo y
conocimientos compartidos o distribuidos. Son preguntas de 2021 sobre equipos
deportivos, no resultados ya establecidos para equipos arbitrales. (21121 121

La distinciéon entre compartir y distribuir conocimiento resulta atil para formular el
problema: dos integrantes pueden conocer criterios comunes y, aun asi, disponer de
informacidn visual diferente por su posicién. La fuente general propone combinar
medidas de procesos de equipo con tareas de anticipacidn y analisis de mirada. El
hecho de obtener respuestas individuales similares no describe completamente la
coordinacién ni el intercambio de una informacién que solo uno de ellos pudo percibir.
La aplicacién arbitral de estas preguntas necesita pruebas especificas. 2]

[Inferencia] En un incidente hipotético, el arbitro principal observa el contacto de dos
jugadores mientras un asistente dispone de otra perspectiva de su ubicacién. Un
ejercicio de revisién podria pedir a cada integrante describir qué informacién tuvo y
gué comunicé, manteniendo separado lo observado de lo conocido después por
video. Si la informacién util llegé tarde, el problema seria distinto de que faltase una
perspectiva disponible. El analisis no atribuye culpa a una persona imaginaria:
identifica condiciones que podrian investigarse en la preparacién conjunta.
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En consecuencia, el entrenamiento de equipo puede plantearse como un objeto
adicional al entrenamiento perceptivo individual. Samuel solicita mas investigacion
sobre comunicacién durante intervenciones tecnoldgicas y sobre perspectivas de
arbitros, jugadores y aficionados. El capitulo conserva esa agenda abierta, sin dar por
resuelto cémo coordinar todas las situaciones. [ [

Entrenar una tarea y demostrar transferencia

La mejora en una tarea de entrenamiento es un resultado distinto de transferir a
situaciones del campo. Samuel recoge un programa de Schweizer y colaboradores de
2011 basado en videos de posibles faltas sin informacién del contexto del partido. El
participante elegia mediante un clic y recibia informacién sobre correccién, sin
explicaciéon del motivo. Hubo una mejora grande frente a la evaluacién inicial,
descrita con d=1,47. Los autores concluyeron que no existia evidencia de
transferencia de ese aprendizaje al mundo real. [1]

Put y colaboradores estudiaron en 2013 entrenamiento en linea de decisiones de
fuera de juego. Cuatro sesiones incluian simulaciones de video y animaciones, con
comentarios, camara lenta e imagen detenida. El grupo de entrenamiento mejoré
precisidon y redujo errores de bandera entre evaluaciones inicial y final en pruebas de
transferencia dentro y fuera del campo. Este resultado ofrece evidencia mas préxima
a transferencia que el anterior, pero conserva la tarea de fuera de juego, sus pruebas
y las condiciones de entrenamiento descritas. No establece mejora para toda clase de
decisién durante cualquier partido. [1]

Samuel sefiala demandas adicionales del encuentro que los formatos de video
pueden dejar fuera: publico, fatiga, estrés e informacion sobre momento,
antecedentes o caracteristicas de los equipos. Basevitch y Tenenbaum formulan una
pregunta general semejante sobre validez ecolégica y traslado del laboratorio al
campo. También advierten que utilizar estrategias de expertos para formar
principiantes no puede darse por eficaz de antemano; nivel de experiencia y forma de
practica deben investigarse. (11121121

La figura de entrenamiento representa una tarea de pantalla, una prueba de
transferencia y la actuacién del partido como lugares de comprobacién diferentes.
Distingue la ausencia de evidencia de transferencia en el estudio de faltas de los
resultados de pruebas de fuera de juego. Los conectores seflalan qué se examing, sin
convertir las pruebas descritas en una equivalencia completa con rendimiento
competitivo. [1]

[Inferencia] Al valorar un programa, convendria preguntar qué tarea mejord, co6mo se
comparé el cambio y déonde se volvié a examinar. Una puntuacién final mas alta en
los mismos clips puede responder a un aprendizaje Util, pero necesitaria otras
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condiciones para describir cdmo se aplica a nuevos acontecimientos y bajo demandas
de un partido.

Los programas combinados afaden otros objetos de evaluacidon. Samuel relata que
26 arbitros europeos de élite recordaron tiempo y relevancia de actividades
realizadas en 1998 y 2003. El entrenamiento fisico intenso y de resistencia se
considerd muy pertinente, y el video moderadamente pertinente. El dato describe
recuerdo y valoracién de practicas: no es una comparacién que aisle cuanto cambidé
la precisién por cada actividad. Incluye ademas una evolucién histérica de
preparacioén, por lo que debe distinguirse del entrenamiento utilizado hoy en una
federacién concreta. [

El capitulo describe CORE, iniciado por UEFA en 2010, y un programa israeli
desarrollado durante temporadas. En este Ultimo se comunicaban 85-90 horas de
instruccion directa por temporada, con clases, andlisis de partidos, simulacién,
consultas psicoldgicas y trabajo fisico. La mayoria de participantes ascendio y valord
favorablemente métodos, personal y progreso, segun el informe de 2017 relatado.
Esas horas caracterizan ese programa; no son una dosis recomendada. Los ascensos
y valoraciones aportan resultados de desarrollo y experiencia, cuya descripciéon no
identifica la contribucién causal de cada componente del conjunto. (1]

Dénde se comprobé la mejora

Schweizer 2011 Mejora frente
Clips de faltas a evaluacion inicial

Tarea

Transferencia real
sin evidencia en ese estudio

Prueba
fuera del campo

Put 2013
Fuera de juego

Entrenamiento

Prueba en campo

Los lugares de prueba conservan tareas y condiciones especificas.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Representacién de los resultados que relata Samuel, sin
magnitudes de efecto dibujadas. Una conexién discontinua indica falta de evidencia de transferencia real
en ese estudio, no demostracién de imposibilidad. Las pruebas de Put conservan su tarea de fuera de
juego. Base: Samuel, capitulo20.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Roy David Samuel (2021).
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Qué aporta un simulador con esfuerzo y secuencia

El simulador relatado por Samuel intenta acercar la tarea a varias demandas del
arbitraje de futbol. En el estudio de Samuel y colaboradores de 2019, 22 arbitros
corrieron en cinta durante 60 minutos a ritmos variables mientras observaban dos
secciones de videos de partidos reales que no conocian. Una seccién conservaba
contexto y otra mezclaba acontecimientos. Debian comunicar en voz alta un total de
104 decisiones. Se recogieron experiencias antes y después, esfuerzo percibido
durante la tarea y valoracién final de actuacién. (1]

Los participantes comunicaron experiencias favorables y valoraron positivamente su
actuacién, pero consideraron al simulador moderadamente representativo de un
partido y propusieron mejoras. El esfuerzo percibido aumenté durante la prueba. La
precisidn alcanzé su maximo en el tercer cuarto y descendié en el ultimo. La
coincidencia temporal entre aumento de esfuerzo y cambio de precisién no basta
para atribuir causalmente todo el descenso a fatiga: las condiciones de los
acontecimientos también forman parte de la tarea. [1]111]

La precisién difirid segun tipo de decisién: fue 73,81% en situaciones de balén fuera
de juego, 62,86% para faltas calificadas como descuidadas en la fuente y 25,97%
para decisiones de tarjeta amarilla o roja. En estas Ultimas, la precision fue mayor en
la seccién con contexto, 28,91%, que en la seccién mezclada, 20,83%. Son resultados
de este simulador y sus criterios, no tasas de error de todos los arbitros en partidos.
La fuente presenta el método como potencialmente innovador para entrenar
decisiones secuenciales. !

El estudio aporta simultdneamente datos sobre actuacién y sobre experiencia de
representacion de la tarea. Una percepcion favorable no sustituye precisién, y la
precisidon no resume todas las demandas interpersonales del partido. Tampoco el
informe describe un ensayo que demuestre mejora posterior en competiciones por
entrenar con ese simulador. Basevitch y Tenenbaum lo mencionan al ampliar la
investigacién de decisiones hacia otros participantes del deporte, conservando la
necesidad de medidas representativas. [1]12]

[Inferencia] Para una revision del método, seria razonable describir qué demandas
afhade frente a clips aislados y cuales continlan ausentes. Esfuerzo, secuencia y
respuesta verbal son componentes identificables; interaccion con jugadores y
coordinacién real del equipo requieren otros datos. Esta comparacién permite discutir
representatividad sin exigir que una simulacién reproduzca todo un partido.
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Habilidades psicoldgicas y confianza para arbitrar

Samuel presenta el modelo conceptual de eficacia arbitral de Guillén y Feltz,
denominado refficacy. Distingue fuentes de creencias de capacidad, dimensiones de
eficacia y resultados esperados. Entre las fuentes incluye experiencias de dominio,
personas significativas, preparacién y cualificacién de compafieros. Las dimensiones
abarcan conocimiento del juego, decisiones, habilidades psicoldgicas y estratégicas,
comunicaciéon o control y condicién fisica. Esta organizacién describe creencias sobre
tareas arbitrales, sin equivaler a una medicién objetiva de competencia en todas
ellas. !

El modelo propone relaciones con actuacién, estrés y satisfaccién. Johanseny
colaboradores examinaron en arbitros de futbol noruegos si la eficacia mediaba
relaciones entre fuentes y experiencia afectiva positiva. Encontraron mediacién
significativa en dos casos: orientacion a la tarea y afios de experiencia como
antecedentes. Samuel califica el respaldo al modelo como parcial. Conservar esa
conclusién impide presentar todas sus relaciones esperadas como si hubieran sido
verificadas en el estudio. ']

El entrenamiento psicoldgico especifico tiene también informes de caso. Mathers y
Brodie describieron una intervencién con un arbitro escocés de futbol de élite:
educacién, evaluacién, aprendizaje, aplicacién y revisién de habilidades, centrada
principalmente en objetivos de actuacién y simulacién mental. Aumentaron sus
asignaciones internacionales en la temporada de intervencién y la siguiente, y el
arbitro valoré positivamente el apoyo. Un caso asi informa de un proceso y resultados
observados, sin aislar el efecto de la intervenciéon respecto de otros acontecimientos
de carrera. !

Samuel describe asimismo un marco de preparaciéon desde su experiencia aplicada:
valoracién previa a la temporada, revisién final y preparaciéon de un partido mediante
asignacion, analisis de demandas, decisiones motivacionales, planificacién y
simulacidon mental, seqguida de analisis posterior. Comunica experiencias favorables y
progresos profesionales con varios arbitros. La fuente identifica el origen aplicado del
marco, por lo que su enumeracién no constituye un protocolo de eficacia universal ni
una dosis de entrenamiento prescrita. [1]11]

[Inferencia] Un uso formativo de estas propuestas podria centrar las habilidades en
necesidades de un arbitro y revisar qué cambié en su actuaciéon y qué cambid en su
percepcién. Sentirse preparado es una experiencia relevante; compararla con
observaciones de tareas permite mantener diferenciadas confianza, decisiones y
desarrollo de carrera.
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Qué representa una evaluacién arbitral

Samuel describe una evaluaciéon de futbol realizada por un observador
experimentado que examina movimientos y ubicacidn, decisiones, gestidon del juego,
comunicacion y actuacion del equipo arbitral. Después proporciona comentarios
verbales, informe escrito y calificacién, con consideracién de dificultad del encuentro.
Esta descripcidn pertenece al sistema y las fuentes que presenta el capitulo de 2021.
No ofrece aqui un baremo vigente ni una guia normativa para calificar arbitros en
cualquier organizacion. [1]

La evaluacion relne objetos diferentes. La precisién de una tarea de video se expresa
mediante correspondencia con decisiones de referencia; una calificacién de
observacidén incorpora varias dimensiones y el encuentro; la valoracién del propio
arbitro recoge otra perspectiva. Samuel relata consecuencias de errores criticos
dentro del sistema que describe. La relacidn entre estas medidas requiere examen,
porgue una cifra global puede condensar aspectos distintos de rendimiento y tener

efectos sobre oportunidades de carrera. [1JT1 1

Medida o dato relatado Objeto que examina Interpretacién delimitada

Precisién en clips o simulador Decisiones en tareas Conserva incidentes, contexto y
especificadas criterio utilizados.

Prueba de transferencia Actuacioén fuera de la tarea Describe las condiciones de esa
entrenada prueba, no todo partido.

Valoracién del participante Experiencia y juicio sobre su No sustituye observacién
actuacion independiente.

Informe de observador Varios aspectos de un encuentro  Incluye criterio, contexto y

dificultad comunicados.
Asignaciones o ascensos Acontecimientos de carrera No aislan el efecto de un

componente psicolégico.

[Inferencia] La tabla organiza esas distinciones para una revision formativa. Si un
programa busca mejorar comunicacion, habria que observar comunicacion en
situaciones pertinentes, ademas de la satisfaccién con el programa. Si busca
precision de un tipo de incidente, el criterio tendria que identificar ese tipo. La
selecciéon de datos sigue al objetivo, en lugar de usar ascensos o una nota global para
representar todos los cambios.

Basevitch y Tenenbaum sitdan la medicién antes del examen de métodos de
entrenamiento y solicitan captar desarrollo durante el tiempo. La propuesta refuerza
una pregunta aplicable al arbitraje: qué cambio se considera aprendizaje y qué disefo
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permitiria relacionarlo con la preparacion recibida. Esta correspondencia es
conceptual y necesita concretarse con tareas arbitrales. 2]

Tecnologia, autoridad y coordinacion humana

Las ayudas tecnolégicas anaden un componente al sistema arbitral y mantienen
decisiones e interacciones humanas. Samuel discute repeticién instantanea,
tecnologias de seguimiento y asistencia por video desde el contexto de sus fuentes, e
identifica la Copa Mundial de futbol de 2018 como un momento importante de
introduccién del VAR. Su analisis psicoldgico considera autoridad, credibilidad,
experiencia del publico y coordinacién del equipo. Estos asuntos no constituyen un
inventario de reglas o funciones tecnolégicas actuales. [1]

El capitulo plantea que una ayuda puede contribuir a precisién y, al mismo tiempo,
alterar como jugadores y aficionados perciben autoridad o disfrutan el juego.
También propone investigar percepcién de los arbitros, motivacién, gestién del
encuentro y comunicacidon durante revisiones. Son efectos posibles y preguntas de
investigacién, junto con antecedentes relatados. El interés de una tecnologia o una
controversia publica no demuestra por si solo su efecto sobre todas esas
dimensiones, ! 111 1]

Samuel describe una tension en el sistema de calificacién que presenta: corregir una
decision critica después de revision podia afectar la nota y generar presién para no
seguir una recomendacion. El punto psicoldgico es la relaciéon entre informacién
nueva, incentivos de evaluacién y experiencia de autoridad. Conservarla como
descripcién contextual del capitulo evita convertir una practica histérica en regla
vigente o atribuir a cada arbitro resistencia a la correccion. La fuente pide
entrenamiento especifico y adaptacién de modelos compartidos y comunicacién. [1]
[Inferencia] La figura de la interfaz coloca una observaciéon de campo y una revisién
de pantalla en perspectivas parcialmente solapadas, con coordinacién entre
integrantes y evaluacion alrededor. Las areas no expresan precision relativa ni
dominio de un componente sobre otro. Su funcion es mostrar que introducir una
herramienta afade relaciones de informacién y responsabilidad que deben
estudiarse. Un cambio de decision podria analizarse por lo observado, lo comunicado
y el criterio empleado, sin inferir automaticamente una pérdida personal de
autoridad.

La agenda de 2021 mantiene abierto cdmo se perciben y utilizan estas ayudas en el
arbitraje. Las preguntas abarcan tanto decisiones principales como situaciones donde
no interviene la tecnologia y la interaccién con participantes. Por ello, evaluar un
sistema exige especificar qué funciones se examinan, sin usar su presencia como
explicacion completa del rendimiento arbitral. [l

EDUFISICA - Psicologia deportiva 16



Una herramienta dentro de relaciones humanas

Equipo y coordinacion

Revision
de pantalla

Observacion
en el campo

Informacion
para decidir

L\

Evaluacion

Criterios y contexto

Interfaz humana y tecnoldgica; sin protocolo ni proporciones de precision.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Diagrama conceptual de la interfaz discutida por Samuel
desde fuentes histéricas. El solapamiento representa relacién de informacién, no precisién relativa,
reglas vigentes o subordinacién de un arbitro a una pantalla. Base: Samuel, capitulo20.

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Roy David Samuel (2021).

Apoyo profesional y preguntas que permanecen abiertas

Apoyar a un arbitro exige conocer su tarea y su contexto. Samuel recomienda una

perspectiva de la persona y familiaridad con entornos y lenguaje arbitral, y encuentra

pocas investigaciones especificas sobre apoyo psicoldgico en el balance del capitulo.

Propone ampliar recursos para desarrollo de carrera, manejo de presion y rutinas. Ese

programa de investigacion es diferente de presentar una intervencion como eficaz
porque resulte razonable o porque un caso la valore favorablemente. [1]11]

Watson, Harris y Byrd aportan el marco profesional de psicologia del deporte,
ejercicio y rendimiento. Sefialan competencia para reconocer y afrontar dilemas y
describen conflictos entre estructuras organizativas, responsabilidades y
compromisos éticos. Sus propuestas de encuestas, entrevistas y educacion
experimental son preguntas abiertas de 2021. Se refieren a profesionales de apoyo
psicoldgico; no son estudios que demuestren cémo decide un arbitro ante cada
dilema de reglas. (3113131 [3]

[Inferencia] Si una organizacidn solicitara informacién de una consulta psicolégica
para decidir futuras asignaciones, el profesional tendria que examinar relaciones,
propdsito de la informacién, acuerdos y limites del rol. El ejemplo plantea una
cuestién de apoyo y evaluacién, sin establecer excepciones legales ni una solucién
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universal. Del mismo modo, trabajar sobre un error podria diferenciar necesidades del
arbitro de los criterios de una comisién evaluadora. El servicio psicoldgico y la
decisién organizativa tienen objetos y responsabilidades que deben hacerse
explicitos.

Las fuentes reldnen preguntas sobre representatividad de tareas, transferencia de
entrenamiento, coordinacidn, tecnologia y desarrollo. Samuel propone pasar de
centrar la investigacién en sesgos a estudiar también mejora arbitral, y cita
resultados donde algunos sesgos examinados en decisiones de faltas ofensivas de
baloncesto no fueron robustos y dependian del contexto. Basevitch y Tenenbaum
solicitan estudios sobre entrenamiento de expertos, procesos de equipo y aplicacion
de conocimiento; esas agendas generales no quedan resueltas al trasladarlas al
arbitraje. (11121121 2]

[Inferencia] Una investigacidon concreta podria elegir una demanda, describir quiénes
participan y comparar preparacion, actuacién y experiencias durante un periodo
definido. La revisidén deberia mantener el deporte y la funcién arbitral, los criterios y
la forma de entrenamiento, ademas de efectos favorables, nulos o inesperados. Asi,
la pregunta sobre mejora conservaria un objeto comprobable: qué cambid, en qué
tarea y bajo qué condiciones. El analisis de errores y la consideracién del arbitro
como participante con demandas propias seguirian siendo partes complementarias
del estudio.
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