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Resumen

La practica psicoldgica inclusiva requiere comprender posiciones sociales y
experiencias individuales sin deducir una de la otra. Esta lectura parte de la definicién
de minoria de Hanrahan y examina identidades entrelazadas, privilegio, acceso al
apoyo y condiciones institucionales del deporte. La informacién cultural se utiliza
como punto de partida para preguntar, no como descripcion definitiva del deportista.
El capitulo de Middleton y sus colegas aporta casos, métodos participativos y
preguntas abiertas sobre produccién de conocimiento. Los resultados clinicos y los
deportivos conservan sus ambitos. Ryan y Moore ofrecen una comparacién general
sobre expresidn de identidad, autonomia y contexto, sin convertirla en evidencia
automatica con atletas. La lectura distingue relacién profesional, participacién y
resultados, y propone preguntas de evaluaciéon etiquetadas como inferencias.
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Pertenencia, contexto y voz

Pertenencia Entorno

¢ Qué identidad expresa? /\

Experiencia narrada
¢ Qué vive aqui?

T

Condiciones del contexto:
trato, oportunidades y poder

Pertenencia, contexto y relato necesitan informacion propia.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Tres objetos de lectura conectados. La posicién social y la
pertenencia no sustituyen la experiencia relatada por el deportista; el cruce no representa pesos ni un
modelo causal validado. Base: Hanrahan y Middleton y colegas [1, 2].

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Stephanie J. Hanrahan (2021); Thierry R.
F. Middleton, Robert J. Schinke, Brennan Petersen y Cole E. Giffin (2021).

Minoria: posiciéon social y experiencia individual

En el capitulo de Stephanie J. Hanrahan, minoria designa a personas que
experimentan desventaja relativa frente a un grupo social dominante. La definicién se
refiere a una posiciéon dentro de relaciones de poder, no Unicamente a cuéntas
personas componen un grupo. [Inferencia] La practica psicoldgica inclusiva puede
entenderse, a partir de las propuestas del capitulo, como una practica que reconoce
esas condiciones y aprende de la experiencia concreta del deportista al construir la
relacion de trabajo. La pregunta central es cémo atender posiciones, barreras e
identidades sin convertir una descripcién de grupo en un juicio acerca de una
persona. [1]

Hanrahan distingue inicialmente varios significados de minoria y precisa el que
utiliza. Su foco incluye diferencias de raza, etnicidad, religién o lengua dentro de una
comunidad o pais. Esa delimitacién evita tratar cualquier situacién de inferioridad
numérica como una experiencia equivalente de desventaja. La autora abre el capitulo
examinando su propia posicién como persona blanca que ha trabajado en lugares
donde era minoria numérica. Explica que esas experiencias no equivalen a las de
personas racializadas dentro de una mayoria blanca. [1]
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El contraste resulta pertinente para el acompanamiento deportivo. Compartir una
experiencia de sentirse diferente puede facilitar preguntas, pero no permite asumir
gue se comprende todo lo que otra persona vive. Una consulta reldne trayectorias
distintas, posiciones institucionales y expectativas acerca de la ayuda. Conocer la
identidad que alguien declara aporta informacién; comprender cémo la vive exige
atender también al lugar, a las relaciones y a las situaciones que considera
relevantes. [11?]

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un deportista es el Unico integrante de su comunidad
lingUistica en un equipo. Esa circunstancia informa sobre la composicién del grupo,
pero todavia no explica si se siente escuchado, si puede participar en decisiones o si
afronta trato desigual. Otro integrante de la misma comunidad puede vivir una
situacién diferente. La figura de posicién y experiencia separa pertenencia, entorno y
voz individual: tres objetos relacionados que necesitan informacién propia. Su
propdsito es orientar la lectura de un caso, sin clasificar personas segln una supuesta
vulnerabilidad uniforme.

La persona participa desde varias identidades

Una persona no pertenece a una sola cultura. Hanrahan menciona etnicidad, raza,
religidon, educacién, orientacién sexual, situacidén socioeconémica, género y
discapacidad entre los factores que pueden influir en la experiencia. Afiade
dimensiones deportivas: nivel de participacidn, tipo de deporte y subculturas propias
de actividades diferentes. La pertenencia a una categoria no borra las demas.
Comparar Unicamente dos grupos raciales, por ejemplo, puede dejar sin examinar
condiciones que también intervienen en la relacién observada. [1]

Middleton, Schinke, Petersen y Giffin plantean una pregunta sobre cdmo la
investigacién ha tenido en cuenta identidades diversas. Proponen una perspectiva
interseccional que permita estudiar identidades multiples, cambiantes y atravesadas
por relaciones de poder. Su capitulo no presenta una férmula para calcular cuanto
aporta cada identidad ni un repertorio fijo de perfiles. El objeto es reconocer que el
deportista tiene una vida mas amplia que su éxito deportivo y que sus experiencias
se negocian en contextos concretos. [2]

Esta perspectiva cambia la manera de interpretar una dificultad. Una barrera
lingUistica puede combinarse con el horario de trabajo, una posicion de recién llegado
o las expectativas de una institucion. También puede adquirir un significado distinto
segun la edad, las relaciones familiares o el lugar que ocupa el deporte en la vida.
Escuchar esas conexiones ayuda a formular una pregunta mas especifica que atribuir
una conducta a «su cultura». Los capitulos sostienen la importancia de reconocer
diferencias individuales dentro de los grupos. [1]i2]
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[Inferencia] Ejemplo hipotético. Dos jugadoras comparten una lengua de origen. Una
participa por ocio y otra recibe una beca vinculada al rendimiento. Ambas prefieren
recibir explicaciones en esa lengua, pero sus preocupaciones sobre continuidad,
seleccidon y exposicién publica son distintas. La coincidencia linglistica puede orientar
una primera conversaciéon; no permite deducir sus metas ni la importancia de la
competicion. Una descripcion de identidades entrelazadas puede mantener presentes
las pertenencias sin asignar una que deba dominar a las demas. La informacién
adquiere sentido cuando la propia persona explica qué conexiones son relevantes en
esa situacion.

La informacidn cultural abre una pregunta

Hanrahan formula un principio concreto: utilizar la informacién cultural como punto
de partida y no como destino final. El destino final seria un estereotipo que ya no
permite diferencias individuales. Conocer que una sociedad suele describirse como
colectivista puede ofrecer una hipoétesis para conversar; no autoriza a concluir que un
deportista de ese lugar prioriza siempre al grupo. La autora utiliza precisamente ese
contraste para explicar por qué la informacién general necesita comprobacién en la
relacién con la persona. [1]

La diferencia entre preparacién y suposicion es practica. Prepararse puede ayudar a
reconocer asuntos que de otro modo pasarian inadvertidos: formas de relacién,
expectativas acerca de la ayuda o recursos comunitarios. Suponer reemplaza la
conversaciéon por una respuesta anticipada. En el primer caso, la informacién
aumenta la capacidad de preguntar. En el segundo, puede restringir lo que el
deportista tiene oportunidad de explicar. El capitulo propone mantener una actitud
amplia y abierta, sin usar la propia cultura como patréon de medida de las demas. [1]

De informacién general a conocimiento situado.

Informacién disponible Pregunta que puede abrir Conclusién que todavia no
permite

Lengua preferida ¢:Cémo desea conversar y recibir  Qué piensa sobre cada técnica
explicaciones? psicoldgica.

Procedencia cultural :Qué experiencias y relaciones Que comparte todos los valores
considera importantes? atribuidos al grupo.

Trayectoria migratoria :Qué cambios han sido Que necesita la misma ayuda
relevantes para su que otra persona recién llegada.

participacién?
[Inferencia] La tabla organiza preguntas de lectura, no una entrevista validada. Una

deportista puede preferir que su familia participe en una conversacion y otra puede
querer hablar primero a solas. La procedencia cultural no decide esa preferencia. El
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conocimiento situado incluye como entiende la persona su dificultad, qué
explicaciones considera relevantes y qué formas de afrontamiento utiliza. La tabla de
sugerencias de Hanrahan incorpora precisamente estos contenidos junto con
preguntar, evitar suposiciones y reconocer diferencias de poder. [1]

Este principio conserva la utilidad del conocimiento cultural sin convertirlo en una
etiqueta cerrada. También permite corregir una hipétesis cuando la experiencia
narrada no coincide con ella. La revisién de una interpretacién es parte de la
construccién de conocimiento sobre el caso, no una sefal de que toda informacion
cultural carezca de valor. 12!

La posicién de quien escucha también importa

La consulta no redne a una persona culturalmente situada y a otra sin cultura.
Hanrahan examina ventajas que pueden pasar inadvertidas para quien las recibe y
utiliza el concepto de privilegio para describirlas. En su discusién del deporte
aparecen cuestiones como ser reconocido como participante legitimo, que el éxito se
atribuya a habilidad o trabajo y encontrar investigaciéon producida por personas con
experiencias culturales préximas. Son ejemplos de posicién social relatados por la
autora, no una evaluacién automatica de cada profesional. [1]

El valor de esa discusidon consiste en hacer visibles las condiciones desde las que se
interpreta. Un profesional puede considerar habitual una forma de pedir ayuda
porque es la que conoce; el deportista puede relacionarla con otras expectativas o
experiencias. La semejanza que facilita reconocer una situacién propia no garantiza
gue permita comprender una situacién diferente. Identificar esa distancia ayuda a no
confundir familiaridad con neutralidad. [1t?!

Hanrahan resefa ejercicios de reconocimiento de privilegio realizados con personal
sanitario. Las evaluaciones andnimas recogieron percepciones de mayor conciencia y
responsabilidad frente a sus efectos en la atencién. La autora propone gque
actividades semejantes podrian estudiarse en deporte. La diferencia de ambito se
mantiene: el capitulo no presenta esos ejercicios como un programa deportivo
validado ni demuestra un cambio posterior de conducta profesional. El resultado

comunicado es la valoracién de quienes participaron en aquel contexto sanitario. [1]

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un consultor interpreta el silencio de un deportista
como desinterés. Al revisar la conversacién observa que habia dado por sentada una
explicacion, interrumpido preguntas y mantenido un formato que la persona no habia
elegido. Examinar su propia participaciéon permite abrir una hipétesis distinta. El
silencio sigue necesitando comprensiéon; no se convierte automaticamente en un
rasgo cultural ni en un defecto individual.
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Middleton y sus colegas amplian esta pregunta hacia la produccién de conocimiento.
Las decisiones acerca de qué se pregunta, quién participa y cémo se presentan los
relatos afectan a lo que llega a conocerse. La posicidn profesional merece analisis a lo
largo del proceso, especialmente cuando existe desigualdad para definir la agenda.
Reconocerla permite describir con mayor precisién la relacién de trabajo y las

decisiones tomadas. [2]

Buscar apoyo no tiene el mismo significado para todos

Hanrahan examina cémo cultura y otras condiciones se relacionan con el significado
de acudir a servicios psicolégicos deportivos. La comparacién de Ong y Harwood
resefada en el capitulo encontré diferencias entre deportistas occidentales,
principalmente britdnicos y blancos, y orientales, principalmente chinos de Singapur.
El primer grupo mostraba menor estigma hacia la consulta y menor preferencia por
un consultor de la misma raza o cultura. Esa descripcidon necesita conservar las

muestras: no equivale a un juicio sobre todas las personas de Occidente o de Oriente.
[1]

El resultado ofrece una pregunta acerca de expectativas y preferencias. Saber que
existen diferencias entre esos grupos no permite identificar la preferencia de un
individuo. Tampoco demuestra que la coincidencia cultural con el profesional
resuelva cualquier dificultad de relacién. La consulta requiere conocer qué significa
pedir apoyo para esa persona, qué espera de quien lo ofrece y qué experiencias ha
tenido con servicios o instituciones. La cultura puede intervenir en esa interpretacion
junto con condiciones deportivas y sociales. [1]

La autora también discute la denominacién de los servicios. Cambiar un nombre
asociado a psicologia o0 asesoramiento por otro centrado en rendimiento podria
facilitar la apertura de algunos deportistas, segun la investigacién citada. Al mismo
tiempo, plantea que ese cambio puede reforzar el estigma relacionado con
enfermedad mental. El dilema conserva dos efectos posibles de una misma decisién
comunicativa. Presentarlo como solucién universal perderia la tensién que el capitulo
identifica. [*!

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un equipo informa de un servicio y varios deportistas
no solicitan una conversacién. Ese dato no identifica por si solo rechazo cultural, falta
de necesidad o incomodidad con el profesional. Podrian existir dudas sobre su
finalidad, temor a como se interpretaria la asistencia o preferencia por otra forma de
contacto. Antes de formular una explicacion Unica, conviene reconocer qué
informacién se tiene y qué experiencias todavia no se conocen.

El objeto de esta seccidn es la interpretaciéon del acceso, sin reducirlo a una
puntuacidn de disposicién individual. A quién se ofrece el servicio, c6mo se presenta
y qué relacion institucional mantiene forman parte de la situacién que merece
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examen. Las fuentes permiten formular estas preguntas; no proporcionan una regla
para predecir la asistencia de cada minoria. [112]

Una dificultad individual puede tener condiciones
institucionales

Hanrahan define la opresién institucional como un trato desigual producido por las
reglas de una sociedad u organizacién hacia determinados grupos de identidad. En la
literatura deportiva que resefa aparecen ejemplos relacionados con discapacidad,
tamano corporal, religién, cultura, género, orientacion sexual y raza. La categoria
remite a condiciones organizativas, no solo a opiniones o interacciones de una
persona con otra. El capitulo pregunta qué responsabilidad tiene la psicologia
deportiva frente a esas estructuras. [1]

La pregunta modifica el analisis de una barrera. Si una persona no encuentra
oportunidades para participar, trabajar Unicamente sobre su confianza podria dejar
sin examinar qué condiciones restringen esas oportunidades. A la inversa, reconocer
una condicién institucional no informa automaticamente de la experiencia de todos
sus integrantes. El andlisis necesita relacionar reglas, practicas y experiencias
concretas, evitando que una explicacidén estructural sustituya toda observacién
individual. (112!

El capitulo conserva posiciones diferentes acerca del deporte. Puede describirse como
un espacio de encuentro y, a la vez, ser criticado por reproducir desigualdades. La
autora no resuelve esa tensién declarando que el deporte es siempre una causa o
una solucién. La practica inclusiva puede examinar qué sucede dentro de una
organizacién particular: quién define criterios de participacién, qué diferencias
reconoce y qué experiencias deja sin voz. Esas preguntas se refieren al contexto, no a
una evaluacién moral del deportista que encuentra dificultades. [1]

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Una deportista cumple los requisitos de participacion,
pero las actividades de decisién y consulta se organizan en una lengua que no
comprende suficientemente. Un ejercicio sobre confianza puede tener su propia
funcién; no responde a la misma pregunta que examinar cdmo se ofrece informacién
y quién puede intervenir en esas decisiones. El ejemplo no determina una politica
concreta. Distingue el objeto psicolégico individual del objeto institucional para que
ninguno desaparezca del analisis.

La figura de tres escalas representa persona, relaciéon y organizacién como areas de
observacidon conectadas. No distribuye porcentajes de responsabilidad. El recorrido
entre ellas permite preguntar co6mo una regla se vive en una relacién y qué
consecuencias tiene para la participacién de una persona. El movimiento inverso
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permite estudiar qué experiencias individuales revelan acerca de practicas que
parecian habituales. [112]

Tres escalas de observacion

ORGANIZACION
Reglas, acceso y capacidad de decidir

Experiencias de
/{ participacion }\ ~
\/

PERSONA RELACION
Qué vive y qué necesita Como se interactua

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Persona, relacién y organizacién como areas conectadas
de observacién. El dibujo diferencia experiencias individuales, interaccién y condiciones institucionales;
no distribuye causas ni responsabilidad cuantitativa. Base: Hanrahan y Middleton y colegas [1, 2].
Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Stephanie J. Hanrahan (2021); Thierry R.
F. Middleton, Robert J. Schinke, Brennan Petersen y Cole E. Giffin (2021).

El lenguaje puede reconocer o dar por sentada una identidad

Hanrahan plantea situaciones en las que las palabras del profesional dan por sentada
una identidad. Preguntar a deportistas varones por esposas 0 hovias puede
presuponer heterosexualidad; utilizar términos como pareja permite abrir la
conversaciéon de otra manera. La autora también pregunta cdémo responder cuando se
compara una ejecucién desfavorable con la de una chica o cuando una deportista
utiliza para si una expresidn que otras personas podrian considerar despectiva. Las
preguntas subrayan que el significado depende de quién habla, de la relacién y del
contexto. !

Una practica atenta al lenguaje necesita escuchar cémo se identifica la persona y
cdémo entiende lo que se dice. Esa tarea no se reduce a sustituir una palabra por otra
y considerar resuelta la relacién. Las expectativas transmitidas por una conversacion
pueden persistir en las preguntas, en los ejemplos elegidos y en aquello que no se
permite explicar. El capitulo conecta la atencién al lenguaje con evitar apoyar
inadvertidamente un trato desigual. [
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[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un deportista menciona a su pareja y el profesional
continla preguntando por una novia. La conversacién ha afiadido una identidad que
la persona no habia expresado. Reconocer esa suposicién y volver a la informacién
aportada permite recuperar precision. El ejemplo no establece qué identidad tiene el
deportista; muestra por qué una interpretacién deberia poder revisarse cuando no
coincide con lo que alguien dice.

La tabla de sugerencias de Hanrahan incluye interés por la lengua, observacién de
normas culturales, preguntas y atencién a las interpretaciones del cliente. Su sentido
es orientar una relaciéon que aprende, no proporcionar un cédigo exhaustivo que
anticipe todas las situaciones. Preguntar por preferencias puede aportar informacién
que una lista general no contiene. La pertenencia cultural sigue siendo punto de

partida y no una autorizacién para asignar maneras de mirar, vestir o relacionarse. [1]

El relato puede incluir términos compartidos por una comunidad o expresiones
personales con significados diferentes. Para la practica inclusiva, comprender esos
usos forma parte de conocer la experiencia. Convertir una expresion aislada en una
clasificacién de la persona perderia la relacién entre palabras, historia y situacién. El
capitulo intercultural refuerza esta atencién a los relatos que los deportistas

consideran significativos y a su participaciéon en la construccién de conocimiento. [2]

Competencia cultural y relaciéon: qué evidencia se cita

Hanrahan resefa resultados de psicologia clinica sobre bdsqueda de ayuda y
atencién de personas cultural y linglisticamente diversas. Describe estudios en los
gue formacidén en sensibilidad cultural se relacionaba con mayor permanencia,
satisfaccién o reduccién de sintomas. Esos resultados conservan su ambito clinico y
sus poblaciones. Que el capitulo los utilice para argumentar la importancia del tema
no los convierte en ensayos con deportistas de minorias ni en una estimacién de
eficacia deportiva. [1]

La discusién deportiva cita relaciones entre trabajo con profesionales culturalmente
competentes, satisfaccidén y estrategias de afrontamiento. También recoge
experiencias de insensibilidad cultural vinculadas a aislamiento social, menor
rendimiento o reduccién de participacién. Son resultados relatados por el capitulo,
con fuentes diferentes. No se agrupan aqui como si procedieran de un Unico ensayo
ni se aflade una magnitud que el texto consultado no proporciona. Su aportacién es
sefalar objetos que merecen investigacion dentro de la relacion de trabajo. [1]

La autora define competencia cultural mediante comportamientos, actitudes y
politicas y advierte gue no debe entenderse como una variable binaria. Conocer
informacién, reconocer inequidades y actuar dentro de una relacién son dimensiones
diferentes. Una formacién puede abordar una de ellas sin demostrar
automaticamente todas las demas. Para esta lectura, la cuestién principal es cdmo se
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manifiestan en la experiencia del deportista: si puede explicar sus preocupaciones, si
la interpretacién se ajusta a su contexto y si encuentra una relaciéon que reconoce
diferencias individuales. [!

[Inferencia] Una revision de un servicio podria distinguir contenido de formacion,
experiencia del usuario y resultados observados. La asistencia a un curso describe
una actividad del profesional. La satisfaccién del deportista describe otra evaluacién.
La permanencia o un cambio psicolégico constituyen resultados diferentes. Una
conclusién sobre practica inclusiva tendria que conservar qué se examind, en qué
grupo y mediante qué disefio. La separacion evita usar un indicador disponible como
prueba de todo el proceso.

Hanrahan sefiala que estudiar solo el contenido de una intervencién puede dejar
fuera la influencia del profesional en la relacién. El capitulo intercultural afade la
participacion del deportista como interlocutor y experto de sus propias necesidades.
Ambas propuestas conducen a una pregunta concreta: como se construye el trabajo

compartido y qué datos permiten valorar sus consecuencias. [112]

La voz del deportista puede cambiar el formato de trabajo

Middleton y sus colegas describen métodos narrativos, artisticos y mdviles utilizados
para que deportistas compartan historias que consideran importantes. El formato de
produccién de informacién influye sobre qué experiencias pueden expresarse. Una
conversacion estructurada desde las prioridades del investigador puede producir un
relato distinto de otra que permite al participante elegir asuntos, lugares o formas de
representacién. El capitulo plantea esa diferencia como parte del trabajo con
identidades diversas. %!

Uno de sus ejemplos procede del trabajo de Thierry Middleton con jévenes refugiados
gue participaban en deporte. Habia previsto entrevistas individuales, pero aceptd
invitaciones de las familias para realizarlas en sus hogares. Las entrevistas incluian
familiares y comida compartida. El autor relata que ese cambio le permitid
comprender mejor la importancia de la familia en esas experiencias. El caso no
demuestra que toda entrevista deba incluir familiares; muestra cémo una propuesta
inicial cambidé al reconocer a quienes conocian sus propias historias. 2]

Conservar la voz del participante no significa que cualquier interpretacion del
investigador desaparezca. Seleccionar preguntas, presentar un relato y decidir qué
fragmentos se reldnen siguen siendo decisiones. Por eso, el capitulo combina métodos
de participacién con atencién reflexiva al proceso. El reconocimiento de la persona
como interlocutora modifica quién puede proponer el foco y cémo se negocia la
informacién que finalmente se utiliza. [2]
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[Inferencia] Ejemplo hipotético. Una atleta considera mas facil explicar una transicién
mediante fotografias de lugares importantes que mediante una lista de preguntas.
Ese recurso puede abrir temas que el profesional no habia anticipado. También exige
preguntar qué significan las imagenes y cuales desea compartir. La figura de
conversacion compartida sitla propuesta profesional, decisién del participante y
relato producido como piezas que se conectan. No promete un resultado terapéutico
ni convierte una técnica artistica en requisito de inclusién.

El formato tiene valor cuando ayuda a comprender una experiencia situada. Su
atractivo visual o su novedad no bastan para afirmar que representa mejor a una
comunidad. El capitulo pide que los hallazgos permanezcan vinculados a las historias
de participantes y que se hagan visibles fortalezas y limites de los métodos utilizados.
La transparencia forma parte de la relacién entre voz, conocimiento y aplicacién. [2]

Una conversacion que aprende

Decision del
participante
Qué desea compartir

Relato
producido
Qué llega a conocerse

Propuesta
profesional
Qué se quiere conocer

El formato se negocia; no es un repertorio obligatorio.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Organizador de las decisiones que construyen una
conversacién. El ejemplo familiar de Middleton muestra un cambio de formato situado, no una obligacion
de entrevistar con familiares ni una eficacia clinica demostrada. Base: Middleton y colegas [2].

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Thierry R. F. Middleton, Robert J. Schinke,
Brennan Petersen y Cole E. Giffin (2021).
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La pertenencia también depende de quienes reciben

El capitulo intercultural utiliza la integracién de personas recién llegadas como un
ambito para estudiar diversidad y participacién. La integracién se describe como
mantener vinculos con la cultura de origen mientras se aprende con integrantes del
contexto receptor. El deporte puede ofrecer un interés compartido, pero los autores
advierten que las personas con poder deben desarrollar condiciones integradoras en
lugar de suponer que los recién llegados se incorporaran sin dificultad a estructuras
existentes. [%!

La tabla de lecturas distingue métodos y conclusiones. El estudio de Elbe y
colaboradores se identifica como un analisis multivariado transversal que relaciona
contexto social, composicién del equipo y apoyo con potencial integrador. La revision
de Hatzigeorgiadis y colaboradores sefiala que el deporte por si solo puede no
favorecer integracién: importan el desarrollo personal, la consideracién de
necesidades y el entorno del equipo. Mantener esos diseios evita presentar una
asociacién transversal o una revision como prueba de un programa universal. 21

Los casos de cuatro personas recién llegadas en Alemania, relatados a partir de
Burrmann y colaboradores, muestran conexiones posibles con la nueva comunidad y
la importancia de condiciones personales y sociales. Otro estudio recogié entrevistas
con quince deportistas profesionales y semiprofesionales para proponer un modelo
de transiciones culturales. Estos ejemplos conservan sus muestras y su propdsito.
Aportan relatos y una propuesta de comprensién; no describen una secuencia
obligatoria para toda trayectoria migratoria. [2]

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un club invita a jévenes de una comunidad recién
llegada, pero mantiene todas las decisiones sobre horarios, informacién y
participacidon en manos de quienes ya lo integraban. La invitacién puede ampliar el
acceso y aun asi dejar preguntas sobre pertenencia y capacidad de intervenir.
Examinar la recepcion permite estudiar ambos objetos sin atribuir la responsabilidad
de integracidén Unicamente a quien llega.

La familia y las redes de apoyo aparecen en relatos deportivos citados por el capitulo,
especialmente en momentos iniciales de adaptacion. También se describen
divergencias entre prioridades del deportista y de sus progenitores. Esa variacién
importa: reconocer una relaciéon relevante no equivale a suponer acuerdo
permanente. La practica inclusiva puede aprender de los vinculos que la persona
considera significativos, sin convertirlos en un rasgo fijo de una cultura. 2]
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Participacién comunitaria en la produccién de conocimiento

Middleton y sus colegas relacionan las practicas de investigacién descolonizadora con
la historia de comunidades indigenas que recibian investigadores, aportaban
informacién y no participaban después en las decisiones sobre su uso. El enfoque
descrito busca desplazar poder hacia integrantes de la comunidad durante el
proceso. La investigacidn participativa basada en la comunidad aparece como una
forma de producir conocimiento en colaboracién, desde la definicidn de preguntas
hasta el desarrollo del trabajo. 2]

El capitulo resefia un proyecto con una comunidad indigena canadiense acerca de
cémo hacer mas sensibles culturalmente los programas deportivos en su reserva. La
participacion de integrantes comunitarios permitié generar respuestas a preguntas
formuladas por la comunidad y el relato sefiala continuidad de programas mas alla de
la intervencion académica. El texto no proporciona aqui una estimacion experimental

de efecto ni un protocolo replicable que pueda trasladarse intacto a cualquier grupo.
[2]

Los autores mantienen abierta la pregunta sobre como aprender de esas practicas al
trabajar con poblaciones recién llegadas. Algunas lecciones, como incluir a
integrantes comunitarios en el equipo de investigacion, se habian adoptado.
Centralizar a la comunidad seguia siendo un proceso dindmico. La diferencia de
contexto necesita conservarse: una experiencia con una comunidad indigena no
define todas las experiencias migratorias ni sustituye el conocimiento de la historia y

las prioridades de otro grupo. [2]

[Inferencia] La figura de decisiones compartidas utiliza una mesa abierta con lugares
para definir preguntas, interpretar informacidn, representar resultados y considerar
su uso. Los lugares no representan cargos obligatorios ni etapas validadas. Su
equivalencia textual consiste en preguntar quién participa en cada decisién y qué
capacidad tiene para modificarla. Invitar a alguien Unicamente a aportar datos
responde a una relacién diferente de permitir que participe en la construccién de las
preguntas.

La practica inclusiva se beneficia de examinar esta diferencia porque el
reconocimiento puede ser formal y tener poco efecto sobre las decisiones. Saber
guién propuso un tema o revisé una interpretacion aporta informacién concreta sobre
participacion. El capitulo no presenta esa distribucién como asunto resuelto; pide
seqguir desarrollando métodos que hagan significativo el conocimiento para las
personas con quienes se trabaja. [2]
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Una mesa de decisiones compartidas

efinir preguntas

O

¢, Quién participa Interpretar
en las decisiones? O informacion

O

Representar
resultados O

Considerar el uso del conocimiento

Colaboracién a lo largo del proceso, sin etapas obligatorias.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Preguntas sobre participacién comunitaria en la
produccién de conocimiento. El proyecto indigena canadiense conserva su dmbito y no se traslada
intacto a otras comunidades. La mesa organiza decisiones y no constituye un método validado. Base:
Middleton y colegas [2].

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: Thierry R. F. Middleton, Robert J. Schinke,
Brennan Petersen y Cole E. Giffin (2021).

Examinar lo que el profesional aporta al proceso

Hanrahan explica que profesionales y clientes aportan antecedentes culturales que
pueden influir sobre relaciones, comportamientos y desempefno. Su discusién utiliza
reflexién y reflexividad para describir ese examen, sefialando diferencias
terminoldgicas. Middleton y sus colegas precisan otra distincién: la practica reflexiva
reconoce la propia posicidon y su influencia sobre la interpretacién, mientras que la
reflexividad examina ademas el papel de las decisiones del investigador en la
construccién del conocimiento. Los capitulos no ofrecen una Unica definicién
intercambiable de los términos. [11?]

La diferencia puede entenderse mediante una pregunta: ;se examina solo cd6mo se
lee la informacién o también cémo se llegd a producirla? Elegir un lugar, una forma de
preguntar o las personas invitadas a conversar puede cambiar las experiencias que
se conocen. La reflexividad descrita en el capitulo intercultural incorpora esas
elecciones y las relaciones de poder que las atraviesan. Su objeto no consiste en
escribir una autobiografia completa del profesional, sino en explicar decisiones
relevantes para el trabajo realizado. [2]
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Los autores describen avances como situar al investigador en el informe e incluir su
presencia en los relatos. También consideran que la distincién entre términos y el
desarrollo de estas practicas seguian siendo asuntos de investigacion. La
transparencia sobre la posicién profesional puede aportar conocimiento; su mera
declaracién no demuestra que todas las relaciones de poder hayan cambiado.
Importa qué decisiones se revisan y qué participacién se hace posible. [2]

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un investigador recoge opiniones sobre acceso al
servicio Unicamente de deportistas que ya lo utilizan. Al explicar su posicién y revisar
el disefio reconoce que no escuchdé a quienes no pudieron acercarse. La reflexién
puede cambiar su lectura de satisfaccion; examinar la produccién de informacién
puede llevar a formular otra pregunta y ampliar la participacién. El ejemplo distingue
una interpretacién disponible de una decisién sobre qué experiencias permanecieron
fuera.

El aprendizaje situado que propone el capitulo no exige disponer de una respuesta
inmediata sobre cada cultura. Puede incluir reconocer una pregunta pendiente y
aprender de quien conoce su experiencia. Esa apertura conserva el propdésito del
trabajo: comprender las necesidades y deseos del deportista y construir conocimiento
que tenga sentido dentro de su contexto. [2]

Expresar una identidad: una comparaciéon general

William S. Ryan y Annabelle Moore examinan estigma y prejuicio desde la
autodeterminacidon. Su capitulo general advierte que los promedios entre grupos
pueden ocultar diferencias importantes de bienestar dentro de una misma identidad
minoritaria. SitUa el estigma en el contexto social y diferencia identidades segun
visibilidad, posibilidades de ocultamiento y atribuciones de control. Esta base ayuda a
formular preguntas sobre experiencia, sin convertir toda identidad minoritaria en una
condicién de sufrimiento inevitable. !3!

La investigacidon de Legate y colaboradores relatada por los autores encontré que
personas lesbianas, gais y bisexuales expresaban mas abiertamente su identidad en
contextos percibidos como favorables a la autonomia. Esa apertura se relacionaba
con beneficios de bienestar solamente en esos contextos. El resultado no prescribe
revelar una identidad en cualquier entorno. Conserva una relacién entre expresion,
apoyo y contexto que merece atencién cuando alguien considera qué desea

compartir y con quién. Las muestras generales no se convierten aqui en deportistas.
[3]

El capitulo también distingue la aceptacidén e integracién de una identidad dentro del

sentido de si mismo, denominada apropiacién de la identidad, de su expresién en una
situacién concreta. Una persona puede relacionarse con su identidad de una manera

y elegir distintos grados de apertura segun el entorno. La autenticidad se examina

EDUFISICA - Psicologia deportiva 15



COMO una experiencia que puede variar dentro de la persona, nho como una etiqueta
fija que permita juzgarla desde fuera. (3]

[Inferencia] Ejemplo hipotético. Un deportista quiere hablar de una experiencia
personal con un profesional, pero no desea compartirla en una reunién de equipo.
Esas preferencias no demuestran incoherencia ni falta de aceptaciéon de si mismo. La
comparacién general invita a estudiar qué apoyo y qué consecuencias anticipa en
cada relacién. No proporciona un criterio para decidir por él ni una eficacia deportiva
atribuida a revelar informacion.

La figura de contextos de expresidn utiliza ventanas diferentes alrededor de una
misma voz. Cada ventana representa una relacién en la que la apertura puede variar.
No dibuja una progresién hacia mayor revelacién como objetivo obligatorio. Su
equivalencia es reconocer que apoyar la autonomia incluye atender a la perspectiva y
a las decisiones de la persona, junto con las condiciones que encuentra. [3]

Contextos distintos de expresion

Una persona
Familia Una identidad Amistades

Comunidad de fe

La apertura puede variar segun el contexto y el apoyo.

[Inferencia] Elaboracién original de EDUFISICA. Comparacidon general de variacidon de expresiéon de
identidad entre contextos relacionales. Las formas diferentes distinguen entornos, sin ordenar mayor
revelacién como objetivo. Los resultados generales no se convierten en evidencia con atletas. Base:
Ryan y Moore [3].

Esquema didactico original de EDUFISICA. Bases conceptuales: William S. Ryan y Annabelle Moore
(2023).
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Apoyo personal y condiciones mas amplias

El capitulo de Ryan y Moore amplia el analisis mas alla de relaciones préximas.
Examina cdmo instituciones, condiciones sociales y oportunidades pueden apoyar o
frustrar necesidades psicoldgicas. Esta perspectiva general distingue experiencia
individual, interaccién e influencias institucionales. No atribuye a una sola
conversacion la capacidad de modificar todas esas condiciones. Su comparacién
permite mantener abiertas preguntas que también aparecen en los capitulos
deportivos sobre poder y participacion. [3101]

Los autores resefian investigaciones sobre percepcidon de condiciones para vivir bien
y satisfacciéon de necesidades. En el trabajo de Bradshaw y colaboradores, las
percepciones de bienes primarios se relacionaban con bienestar y malestar mediante
satisfaccién o frustracién de necesidades. Se observaron diferencias entre grupos de
identidad en esas percepciones. Son resultados generales relatados por el capitulo;
no una evaluacién de politicas deportivas ni una prueba de que una medida
organizativa concreta produzca el mismo efecto en todos los deportistas. 31

La escucha ofrece otra comparacién. Itzchakov y colaboradores estudiaron
conversaciones sobre actitudes prejuiciosas y encontraron diferencias entre
condiciones de escucha de mayor y menor calidad. El capitulo explica que escuchar
atentamente, con empatia y sin juicio hacia la persona no significaba afirmar las
actitudes prejuiciosas. Este resultado procede de aquel contexto de investigacién. Su
presencia permite distinguir reconocimiento de la persona y aceptaciéon de cualquier
contenido, sin presentar una técnica deportiva universal contra el prejuicio. [3]

[Inferencia] Una conversacién deportiva podria examinar una experiencia de trato
desigual y, a la vez, reconocer que sus consecuencias incluyen decisiones de la
organizacién. La escucha puede aportar informacién relevante sobre lo vivido. Para
valorar una respuesta institucional habria que estudiar qué cambié en las
oportunidades y relaciones, no solo si una conversacion fue considerada agradable.
Los niveles de analisis se relacionan, pero sus resultados requieren evidencias
propias.

Ryan y Moore concluyen que los grupos minoritizados no constituyen un conjunto
uniforme y que se necesitan intervenciones interpersonales e institucionales mas
matizadas. Conservar esa agenda evita tratar el apoyo a necesidades como una
formula que ya resolvié todas las diferencias entre identidades y contextos. La base
general orienta comparacién; las afirmaciones sobre deporte siguen necesitando
evidencia deportiva especifica. (3]
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Qué habria que conocer para valorar una practica inclusiva

Hanrahan pide describir mejor a quienes participan en los estudios. Una muestra
caracterizada Unicamente por edad y sexo puede dejar fuera informacion relevante
acerca de etnicidad, identidad de género, orientacién sexual, situacion
socioecondémica, trayectoria migratoria, lengua o discapacidad. Su argumento
cuestiona la transferencia automatica de resultados obtenidos principalmente con
varones blancos, de clase media y angloparlantes a otras experiencias. La descripcion
precisa aporta condiciones para interpretar, sin convertir cada caracteristica en
explicacion causal. [1]

La autora mantiene una tensién metodoldgica. Comparar intervenciones adaptadas y
genéricas con componentes equivalentes puede ayudar a estudiar efectos de ciertas
caracteristicas culturales. A la vez, una practica que responde al contexto individual
puede resultar dificil de representar mediante una adaptacién fija. El capitulo no
rechaza los ensayos; propone afadir otras formas de investigacion y estudiar también
la influencia del profesional. La pregunta sobre mejores métodos conserva su
condicién de problema abierto. [1]

Middleton y sus colegas organizan cinco preguntas de agenda: como estudiar
identidades multiples, cémo ampliar reflexion y reflexividad, qué aprender de
practicas descolonizadoras, cémo hacer accesibles los hallazgos y cémo desarrollar
practica guiada por contexto. Sus propuestas buscan conocimiento util para
participantes y comunidades. No son cinco respuestas ya verificadas ni demuestran
gue una combinacién particular de métodos produzca inclusién. El capitulo invita a

desarrollar y compartir nuevas formas de trabajo. [2]
Objetos distintos para valorar una préctica.
Objeto Informacién pertinente
Acceso y participacién Quién puede acercarse y quién interviene en
decisiones.
Relacién de trabajo Cémo se conocen preferencias, experiencias y

necesidades.

Resultados Qué cambid, en qué poblacién y mediante qué
comparacion.

Produccién de conocimiento Qué voces y decisiones construyeron la
interpretacién.

[Inferencia] La tabla sintetiza preguntas de evaluacidn, sin constituir una herramienta

validada. Una iniciativa puede ampliar participaciéon y todavia no haber medido
bienestar; otra puede recoger satisfaccidn sin conocer a quienes quedaron fuera.
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Conservar esas diferencias permite reconocer avances concretos y preguntas
pendientes. Las fuentes de 2021 y 2023 se utilizan como balances histéricos del
corpus. Los estudios primarios se conocen mediante sus capitulos, y la lectura
desarrolla solo los elementos pertinentes para posiciones, barreras e identidades en
una practica psicoldgica inclusiva. [11(21(3]
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